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Control
Interno para
. . Valor . Mitigar .
Tipo ) Probabilidad Rlesgo C(_)ntrol Rl?SQO (gestionar el
Objetivo Area Evaluada Eventos Identificados Descripcion del Riesgo Severidad inherente Mitigador residual riesgo)
DE Direccion Administrativa | Falta de Recurso Humano
/ Direccién para llevar a cabo la Falta de actualizacion de TOLERABLE -
1| GUMPLIMIENT |PA-0000L A gministrativa actualizacion de los manuales 4 4 |Alo 60 10 |acepTasLE
manuales
I/Dg;ergzlcoigr;’\dm|n|stratlva Falta de cumplimiento de |Falta de tramite para dar de TOLERABLE -
2 |OPERATIVO DA-00002 e . los requisitos para iniciar | baja a los bienes en mal 4 4 Alto 70 8
Administrativa P ACEPTABLE
tramite estado
DE Unidad de Recursos iy
3 [CUMPLIMIENT (?OROB'T Humanos / Unidad de Z(?La;ﬁ;a??:;r%a?:;a Falta de Manuales 4 4 Alto 70 8 ;g:;i?ﬁg::g )
O NORMATIVO Recursos Humanos
Unidad de Recursos Falta de gestion de
4 |OPERATIVO RRHH- Humanos / Unidad de contratacion del Recurso |Falta de Personal 4 4 Alto 75 6 TOLERABLE -
00002 ACEPTABLE
Recursos Humanos Humano
DE Falta de gestion para Falta de manuales en las
5 |cumPLIMIENT UDAF-00001 D!recc!gn F!nanc!era/ avance en la elaboracion areas de_ Contabllldqd, 4 3 Medio 60 10 TOLERABLE -
Direccion Financiera Inventarios, Tesoreria 'y ACEPTABLE
O NORMATIVO de manuales
Presupuesto
DE UDAF-00002 | Direccién Financiera/ |7 2t& de recurso humano ey o actualizacion del ) TOLERABLE -
6 |CUMPLIMIENT Di i6n Ei . para el levantado de | tari 4 3 Medio 70 8 ACEPTABLE
O NORMATIVO ireccion Financiera inventario nventario
Direccion para la
Eliminacion del
Racismo y Falta de lineamientos para .
NN . No existe Manual de
. DERDR- Discriminacién Racial / |llevar a cabo las . . ’ TOLERABLE -
7 |ESTRATEGICO 00001 Direccion para la actividades de la Direccion Procedimientos sustantivos 4 3 Medio 80 5 ACEPTABLE
Eliminacion del
Racismo y
Discriminacién Racial
Direccién para la
E!\Tilsnrigl(;n del g::f:thFf:?g#:ng Humano Falta de coordinadores para
DERDR- Discriminacion Racial / |Componentes importantes atender 3 C(_)[nponentes - TOLERABLE -
8 |OPERATIVO 00002 Direccion para la ara el Desarrollo de la para la Gestion y 4 3 Medio & 6 ACEPTABLE
reccion p pe L Elaboracion de informes
Eliminacion del Direccion .
; apropiados
Racismo y
Discriminacién Racial
Falta de contratacion de
DE . i personal para la i
9 |cumpLmENT |DG-00001 | 2SN 822:::: /" |elaboracion de Manuales Efgje‘fﬁm"i";ﬂg:'es de 4 3 |Medio 70 8 OLERABLE
O NORMATIVO de Procedimientos
DE . L No cumplimiento de .
10 |CUMPLIMIENT |DG-00002 B:;ggg:gz g:zg:g: / plazos para entrega de ::ne;gfn?:spézsgggcggn de 4 3 Medio 65 9 ;g:;i?ﬁg::g
O NORMATIVO informes de gestion
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Control
Interno para
Mitigar
(gestionar el
riesgo)

DE . L Falta de gestién a las Incumplimiento a las
11 [CUMPLIMIENT |DG-00003 B:;zgg:gﬂ g:ﬂ::g: / recomendaciones de recomendaciones de 4 3 Medio 60 10 ;gléﬁﬁgtg )
O NORMATIVO Auditorias Anteriores Auditorias anteriores
Falta de gestién en
12 |oreraTivO DG-00004 D!recc!gn General / relauon_ a_Ia reparaciony |Bienes sin mantenimiento y 4 3 Medio 75 6 TOLERABLE -
Direccién General mantenimiento de los reparacion ACEPTABLE
bienes
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