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El articulo 202. Bis del Codigo penal, establece: Discriminacion. Se entendera como discriminacion toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basada en motivos de género, raza, etnia, idioma, edad, religion, situacién econémica, enfermedad, discapacidad, estado civil, o
en cualesquiera otro motivo, razon o circunstancia, que impidiere o dificultare a una persona, grupo de personas o asociaciones, el ejercicio

de un derecho legalmente establecido incluyendo el derecho consuetudinario o costumbre, de conformidad con la Constitucién Politica de
la Republica y los Tratados Internacionales en materia de derechos humanos.

Quien por accion u omisién incurriere en la conducta descrita en el pérrafo anterior, sera sancionado con prisién, de uno a tres anos y multa
de quinientos a tres mil quetzales.

La pena se agravara en una tercera parte:
a) Cuando la discriminaci6n sea por razén idiomatica, cultural o étnica.

b) Para quien de cualquier forma y por cualesquiera medio difunda, apoye o incite ideas discriminatorias.
¢) Cuando el hecho sea cometido por funcionario o empleado puiblico en el ejercicio de su cargo.

d) Cuando el hecho sea cometido por un particular en la prestacién de un servicio publico.
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