Factura Pequeno Contribuyente

JUANA, GONZALEZ CHAVAJAY

Nit Emisor: 28904273

JUANA

4 CALLE 7-48 F CANTON CENTRO HISTORICO, zona 1, Guatemata,
GUATEMALA

NIT Receptor: 32990693

Nombre Receptor: COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA

DISCRIMINACION Y EL RACISMO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS
EN GUATEMA

NUMERO DE AUTORIZACION:
7AE9A48D-9C9C-4D2D-A%48-4A73D57D5A80
Serie: 7AE9A48D Numero de DTE: 2627489069
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 31-mar-2022 11:00:21
Fecha y hora de certificacién: 16-mar-2022 11:00:21

Moneda: GTQ
#No B/S Cantidad Descripcion Precio/Valor unitario Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos
Q

{ Servicio 1 Pago por servicios técnicos, 7,000.00 0.00 7,000.00

correspondiente al mes de marzo

de 2022, segun clausula sexta del

contrato 07-029-2022.

0.00 7,000.00

TOTALES:

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

CCIW@ [0

"Contribuyendo por el pais que todos queremos"”




Senora:

Dulce Maria Vasquez Cajas
Comisionada Presidencial Coordinadora.
-CODISRA- 14 Calle 9-64 zona 1

Estimada Sefiora Comisionada:

Atentamente me dirijo a usted para presentar el informe de avances por la prestacion de servicios técnicos
correspondientes al mes de marzo de 2022, con relacién a lo establecido en el Contrato No. 07-029-2022
de fecha 3 de enero del afio 2022, bajo el rengldn 029.

Juana Gonzalez CUIl 1717242671017

NOMBRE COMPLETO Chavajay
DEL CONTRATISTA
NUMERO DE CONTRATO | 07-029-2022 NIT DEL 2890427-3

CONTRATISTA:
SERVICIOS (TECNICOS/ SERVICIOS RENGLON 029
PROFESIONALES) TECNICOS PRESUPUES

TARIO
MONTO TOTAL DEL Q. 83,548.39 PLAZO DEL 03/01/2022 al 31/12/2022
CONTRATO CONTRATO
HONORARIOS Q. 7,000.00 PERIODO DEL Del 01/03/2022
MENSUALES INFORME al 31/03/2022
No. ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

Apoyo en la elaboracién de un diagnostico institucional para conocer la situacion de la igualdad de

1 | género y base para la politica para la igualdad de género en la institucion.
2 | Apoyo en la elaboracion de la politica institucional para la igualdad de género.

Apoyo en las reuniones de trabajo y/o capacitaciones con el personal de la CODISRA en temas
3 | relacionados a la igualdad de género.

Apoyo en las reuniones de trabajo con personal de las unidades de género de las instituciones del
4 | Organismo Ejecutivo, en seguimiento a las acciones para la prevencion del racismo y la

discriminacion.

Apoyo en la realizacion de actividades en fechas conmemorativas: dia de la Mujer, dia de la Mujer
5 | Indigenas, dia de la No Violencia contra la Mujer, dia de la Mujer Garifuna y Afrodescendiente

Otras que a su juicio se consideren convenientes para el logro de los objetivos planteados en estos
6 | términos de Referencia o solicitados por las autoridades de la institucion.




ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

Apoyo en la elaboracién del cronograma para el diagnéstico institucional para conocer la situacidén de
la igualdad de género y base para la politica para la igualdad de género en la institucioén.

Apoyo en las reuniones de trabajo y/o capacitaciones con el personal de la CODISRA en temas
relacionados a la igualdad de género.

Apoyo en organizacioén de la Capacitacion: Importancia del Empoderamiento de la Mujer en el ambito
social, en Conmemoracidén “Dia Internacional de 1la Mujer”.

Apoyo en la elaboracién de agenda de la Capacitacion: Importancia del Empoderamiento de la Mujer
en el &mbito social, en Conmemoracién “Dia Internacional de la Mujer”.

Apoyo en la elaboracion de metodologia para la Capacitacién: Importancia del Empoderamiento de la
Mujer en el ambito social, en Conmemoracidn “Dia Internacional de la Mujer”.

Apoyo y sugerencia en el diseno de convocatoria a la Unidad de Comunicaciéon Social para ser
socializado al personal de CODISRA, para la Capacitacién: Importancia del Empoderamiento de le
Mujer en el ambito social, en Conmemoracion “Dia Internacional de la Mujer”.

Apoy6 en la elaboracién de planilla de los participantes en la Capacitacion: Importancia del
Empoderamiento de la Mujer en el ambito social, en Conmemoracién ““Dia Internacional de 1a Mujer”.

Apoyo en la elaboracién de informe de la Capacitacién: Importancia del Empoderamiento de la Mujer
en el ambito social “Dia Internacional de la Mujer”.

Apoyo en las reuniones de trabajo con personal de las unidades de género de las instituciones del
Organismo Ejecutivo, en seguimiento a las acciones para la prevencién del racismo y la discriminacion.

Apoyo en la realizacién de actividades en fechas conmemorativas: dia de la Mujer, dia de la Mujer
Indigenas, dia de la No Violencia contra la Mujer, dia de la Mujer Garifuna y Afrodescendiente

Apoyo y elaboracion de cuadros analiticos de informacién del personal de la CODISRA en la Unidad
de Recursos Humanos.

Apoyo en la recopilacién de informacién del personal de la CODISRA de los afios 2020 y 2021 en la
Unidad de Recursos Humamos.

Apoyo en el analisis y elaboracién de presentacién sobre la cobertura institucional de la CODISRA,
segun oficio sin numeral de fecha 17 de febrero de 2022 y Oficio CCOOR/DV-206-2022.

Apoyo y acompafiamiento a la Comisionada Coordinadora en el Conversatorio de la Mujer a Muyjer,
demandas de mujeres Xinkas y respuesta institucional. Cuilapa, Santa Rosa Guatemala, segin
REQUERIMIENTO DE TRASLADO NO. CCOOR/DV No. 04-2022.

Apoyo en la elaboracion de informe del REQUERIMIENTO DE TRASLADO NO. CCOOR/DV No.
04-2022.




Liquidacion del expediente del REQUERIMIENTO DE TRASLADO NO. CCOOR/DV No. 04-2022.

Apoyo en la Primera reunion 2022 de la Mesa Técnica Interinstitucional en favor de abuelas
comadronas y retomar las acciones de la mesa.

Verificacion de actividades en el plan operativo anual POA-2022

No.

RESULTADOS OBTENIDOS / MEDIOS DE VERIFICACION

Se logré el apoyo en la elaboracién del cronograma para el diagndstico institucional para conocer la
situacion de la igualdad de género y base para la politica para la igualdad de género en la institucién.

Se logro el apoyo en las reuniones de trabajo y/o capacitaciones con el personal de la CODISRA en
temas relacionados a la igualdad de género.

Se logrd el apoyo en organizacion de la Capacitacion: Importancia del Empoderamiento de la Mujer en
el ambito social, en Conmemoracién “Dia Internacional de la Mujer”.

Se logré el apoyo en la elaboracion de agenda de la Capacitacion: Importancia del Empoderamiento de
la Mujer en €l ambito social, en Conmemoracion “Dia Internacional de la Mujer”.

Se logr6 el apoyo en la elaboracion de metodologia para la Capacitacién: Importancia del
Empoderamiento de la Mujer en el ambito social, en Conmemoracion “Dia Internacional de la Mujer”.

Se logro el apoyo y sugerencia en el disefio de convocatoria a la Unidad de Comunicacion Social para
ser socializado al personal de CODISRA, para la Capacitacion: Importancia del Empoderamiento de
la Mujer en el ambito social, en Conmemoracién “Dia Internacional de la Mujer”.

Se logro €l apoyd en la elaboracion de planilla de los participantes en la Capacitacién: Importancia del
Empoderamiento de la Mujer en el ambito social, en Conmemoracién “Dia Internacional de la Mujer”.

Se logro el apoyo en la elaboracion de informe de la Capacitacion: Importancia del Empoderamiento
de la Mujer en el ambito social “Dia Internacional de la Mujer”.

Apoyo en las reuniones de trabajo con personal de las unidades de género de las instituciones del
Organismo Ejecutivo, en seguimiento a las acciones para la prevencion del racismo y la
discriminacion.

Se logro el apoyo en la realizacion de actividades en fechas conmemorativas: dia de la Mujer, dia de la
Mujer Indigenas, dia de la No Violencia contra la Mujer, dia de 1a Mujer Garifuna y Afrodescendiente

Se logré el apoyo y elaboracion de cuadros analiticos de informacién del personal de la CODISRA en
la Unidad de Recursos Humanos.

Se logro el apoyo en la recopilacion de informacién del personal de la CODISRA de los afios 2020 y
2021 en la Unidad de Recursos Humamos.

Se logré el apoyo en el andlisis y elaboracion de presentacion sobre la cobertura institucional de la
CODISRA, segun oficio sin numeral de fecha 17 de febrero de 2022 y Oficio CCOOR/DV-206-2022.




Se logré el apoyo y acompafiamiento a la Comisionada Coordinadora en el Conversatorio de 1a Mujer a
Mujer, demandas de mujeres Xinkas y respuesta institucional. Cuilapa, Santa Rosa Guatemala, segun
REQUERIMIENTO DE TRASLADO NO. CCOOR/DV No. 04-2022.

Se logrd el apoyo en la elaboracion de informe del REQUERIMIENTO DE TRASLADO NO.
CCOOR/DV No. 04-2022.

Se logro la liquidacion del expediente del REQUERIMIENTO DE TRASLADO NO. CCOOR/DV No.
04-2022.

Se logro el apoyo en la Primera reunion 2022 de la Mesa Técnica Interinstitucional en favor de abuelas
comadronas y retomar las acciones de la mesa.

Se logro la verificacion de actividades en el plan operativo anual POA-2022.

“\\\;/ \ : \\
\ \ \\_‘\. \
N N N i
\
' 4 \\\,\,\ § \r\Qk )
s . 4 )l\ J \\\

\ N
Juana Gonzélez Clﬁ(/ajay Vo. Bo. < }\l_—/’/ ’\//




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

