Factura Pequeiio Contribuyente

SANDRA ELIZABETH, SUHUL LOPEZ DE GHACAJ NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 71409475 A3D0ADS5B-DA36-4575-95C6-A90F8260D208
SANDRA ELIZABETH SUHUL LOPEZ Serie: A3DOADSB Numero de DTE: 3660989813

CANTON CAMACHE GRANDE CALLE ADOQUINADA, zona 0, Santo

Numero Acceso:
Tomas La Union, SUCHITEPEQUEZ

NIT Receptor: 32990693 Fecha y hora de emision: 30-jun-2021 14:10:23
Nombre Receptor: COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA Fecha y hora de certificacion: 10-jun-2021 14:10:24
DISCRIMINACION Y EL RACISMO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS
EN GUATEMA

Moneda: GTQ
— T

#No B/S Cantidad Descripcion P. Unitario con IVA Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos
Q)
! Servicio 1 Pago por servicios técnicos 4.580.00 0.00 4.580.00

correspondiente al mes de Junio.
segln Clausula Sexta del Contrato
06-029-2021

TOTALES: 0.00 4,580.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949
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Sefor

Carlos Julian Arana Baltazar
Comisionado Coordinador en funciones
CODISRA

14 Calle 9-64 zona 1

Sefior Comisionado:

Atentamente me dirijo a usted para presentar el informe por la prestaciéon de Servicios
Técnicos correspondiente al mes de Junio de 2021, con relacién a lo establecido en el
Contrato No. 06-029-2021 de fecha 10 de febrero del afio 2021, bajo el renglén 029,

NOMBRE COMPLETO DEL | SANDRA CuUl 2108 06249 1017—‘
CONTRATISTA ELIZABETH SUHUL
| ] LOPEZ DE CHACAJ
NUMERO DE CONTRATO 06-029-2021 NIT DEL | 7140947-5
T ) L _[CONTRATISTA: | |
SERVICIOS SERVICIOS RENGLON 029
 (TECNICOS/PROFESIONALES) | TECNICOS PRESUPUESTARIO
MONTO TOTAL DEL | Q48,090.00 PLAZO DEL | 15/02/2021 al
| CONTRATO CONTRATO 31/12/2021 |
HONORARIOS MENSUALES Q 4,580.00 PERIODO DEL | Del 01/06/2021 al
1 INFORME 30/06/2021 |
| No. [ ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO i ]
1 | Llevaral dia la agenda al comisionado. B U e
2 Acompafiar y levantar memoria de las reuniones TR K
3 Brindar apoyo logistico en la organizacién y desarrollo de eventos del f
| componente y de la institucidn ) J
4 Apoyar en elaborar base de datos de personas e instituciones de interés parael |
| Comisionado y el Componente Legal e m T |
5 Apoyar técnicamente en llevar un orden del registro de correspondencia recil:lida_;!
y enviada. - _ - -t |
| 6 Apoyar en clasificar y ordenar los archivos correspondientes el t e e N
7 Apoyar en sistematizar la informacién del componente, segln las necesidades
_del Comisionado. _
8 Apoyar en elaborar materiales, documentos y la correspondencia requeridos por
B el comisionado.
9 Atender al publico externo e interno. _r
1 10 Elaborar informe mensual de las actividades realizadas. _ - _‘
11 | Otras actividades que el comisionado le asigne en fgn_d@;ﬁeLlig_rgﬁggjinlet_as_._J:

14 calle. 9-64 zona 1 PBX: 24945300

www.codisra.gob.gt
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Comision Presidencial contra la Discriminacion
GOBIERNO (/- y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
GUATEMALA
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No. | ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL IN INFORME

1

Planificacion y actualizacién de las comisiones a desarrollar en la agenda dlgltal
del Comisionado Presidencial. .

Transcripcion de reuniones desarrollados por el Comisionado Presidencial

(2
3

Gestion de Viatico del Comisionado Presidencial para atender la Comisién
asignado por la Coordinacién de la Comisién Presidencial contra la |
Discriminacién y Racismo contra los Pueblos Indigenas de Guatemala —CODISRA-

e
4

Revision y actualizacion de la base de datos en Documento Excel para actuallzar
contactos a nivel Institucional para el Componente.

wu

(@)

Revision y clasificacion de documentos internos y externos para mgresarlos alos
archivos que corresponden.

~|

Apoyo en la actualizacién del Plan para el Foro Virtual “El Derecho a la lgualdad y
no Discriminacién: Avances y Desafios en las Politicas educativas de |a
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Apoyo en la actualizacion del Plan para el Diplomado Instrumentos Juridicos
internacionales especializados en derechos de los Pueblos Indigenas y lucha
contra el Racismo y la Discriminacién Racial.

Recepcion y envié de correspondencra internay externa J
J
|
I
|'

oo

Elaboracién del Registro de Comisiones desarrolladas del Comisionado
Presidencial del Componente.

Apoyo en la elaboracion del Mensaje de participacion del Comisionado en el
Lanzamiento del Plan Institucional para la Revitalizacién Linglistica del idioma |
Itza’.

Atencion a personal interno y externo que visitan la oficina del Componente.

Elahorar informe mensual de las actividades reallzadas

b e o]
o

Apoyo en la comunicacion y seguimiento del curso virtual actualizando la base deA‘
datos y correspondencias electrénicas de los estudiantes del Curso Virtual I
“Introduccidn a la Discriminacién y Racismo con énfasis en salud y educacion” _|

"No.

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

__J

Se actualizaron y se calendarizaron las comisiones del Comisionado Presidencial
del Componente/ Se realizaron recordatorios a través de llamadas telefonicas,
verbal y notificaciones desde Calendario Google.

Se elaboré minutas de las reuniones del Comisionado Presidencial del

Componente/Los registros de las Minutas que se elaboraron son archivados en el
Componente para su conservacion y resguardo entregando la copia del mismo a |
los que participaron en las reuniones.

Se elaboré el informe de Viatico y liquidacién del Comisionado Presidencial/ El |
informe de la Liquidacién fueron entregados a la Direccién gue corresponde. ;
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Se actualizé el directorio para coordinar actividades del Componenteﬂ
Actualizacion de datos de las autoridades institucionales para la coordinacion y |
comunicacion efectiva del Componente.

Se recepciond oficios, memorandum, circulares del Componente/ Los
documentos recibidos se encuentran en los archivos del Componente y los
oficios elaborados desde el Componente son ordenados, identificados y |
entregados en las distintas Instituciones y Ministerios del Estado. =l

Se seleccionaron los documentos relacionados a cada una de las actividades del |
Componente/ Los documentos son ordenados en los archivos, segun su |
clasificacion. !

Se reviso el Plan del Curso Virtual “Introduccion a la Discriminacién y Racismo
con énfasis en salud y educacion” para su aplicacion y seguimiento / Personas en |
Proceso de Capacitacion.

Se registro las reuniones que el Comisionado Presidencial realiza en las distintas
actividades con funcionarios Publico y sociedad Civil/ Registro de los
acompafamientos que realiza el Comisionado Presidencial en cumplimiento de
sus funciones. '
Se apoyo a elaborar el mensaje de participacion del Comisionado Presidencial/
Intervenciéon del Comisionado Presidencial del componente en la actividad
Lanzamiento del Plan Institucional para la Revitalizacién Linglistica del idioma
Itza’.

Se atendio al personal de la institucién asi como a personas externas para
informacion de las diversas actividades a realizar del Componente / Se mantiene
comunicacion con los compafieros de la institucién y personal de otras |
entidades. aige S e B HLE RS

10

Presentacién de informe mensual/ Redaccién de informe detallado con |
actividades realizadas durante el mes

11

Se mantiene la comunicacion activa con los estudiantes del curso “Introduccion a j
la Discriminacidn y Racismo con énfasis en salud y educacion”/ La base de datos ‘
de mantienen actualizados y los estudiantes conocen procedimientos respectivos _.

del curso. L, 8 o %
I

f.

de verificar el infort
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