Factura Pequeiio Contribuyente

WENER EDUARDO, NAVARRO BRAVO NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor; 38736195 1446FCF6-597D-4AC3-965E-AB6GADBFEETE
NAVARRO BRAVO WENER EDUARDO Serie: 1446FCF6 Numero de DTE: 1501383363
12 AVENIDA E 0-45 VILLA DE MIXCO, zona 1, Mixco, GUATEMALA Numero Acceso:
NIT Receptor: 32990693 Fecha y hora de emision: 30-abr-2021412:55:01
Nombre Receptor: COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA Fecha y hora de certificacion: 14-abr-2021 00:55:01
DISCRIMINACION Y EL RACISMO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS
EN GUATEMA
Moneda: GTQ
#No B/S Cantidad Descripcion P. Unilari&ccn IVA Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos
(
1 Servicio 1 Pago por servicios Profesiona e{_:, 9.000,00 0.00 9.000.00

correspondiente al mes de abrj!
2021, segln clausula sexta de
contrato 03-029-2021 4

TOTALES: 0.00 9.000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

[ Datos del certificador l

]Supcriulendcncia de Administracion Tributaria NIT: 16693949 J

C el O




21/4/2021

EMISION

Fecha Emisidn:
Emisor
Establacimiento
Receptor
.Monto Total

No. de acceso
CERTIFICACION
Aulorizacitn:
Serie

Numero del DTE

ACEPTACION SAT

Acuse de recibo:

https://portal.sat.gob.gt/portal/verificador-publico-de-dte/

Al

prtal SAT | Verificador publico de DTE - Guatemala

Régimen de Factura Electrénica en Linea

Verificacion de Documento Tributario Electrénico

30/04/2021 12:55:01
38736195-WENER EDUARDO, NAVARRO BRAVO
1-NAVARRO BRAVO WENER EDUARDO

Factura Pequefio Contribuyente (FPEQ)

32090693-COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA DISCRIMINACION ¥ EL RACISMO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGEMNAS EN GUATEMA

GTQ 9,000.00

1446FCFB-597D-4AC3-965E-ABEBADBFEETE
1446FCFB
1601383363

FCID202120210414T12:57:4006:001446FCF6597D4AC3965EABGEADBFEETE
Fecha de ja consulta: 21/04/2021 10:08:13

NOTA: Sila il

nformacion na coincide con el documento que tiene en su poder, dendncielo aqui:

https://portal sat.gob.gt/portal/denuncias/ (https://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/)

S
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L
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Sefiora

Dulce Maria Vasquez Cajas de Mazar
Comisionada Coordinadora

CODISRA

14 Calle 9-64 zona 1

Sefiora Comisionada:
Atentamente me dirijo a usted para p
profesionales correspondientes perio
en el Contrato No. 03-029-2021 de fe

GOBIERNO (/'
GUATEMALA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Comisién Presidencial contra la Discriminacion
y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en

Guatemala
Uq'atb’altzij uq'atexik uwach ri itzelanik chi kech
gawinagil (Idioma k'iche’)

Sopisr?

egos

resentar el informe de avances por la prestacion de servicios
do del 01 al 30 de abril de 2021, con relacién a lo establecido
cha 01 de febrero del afio 2021, bajo el renglon 029.

NOMBRE COMPLETO DEL | WENER EDUARDO | CUI <y 1727 60925 1202 |
'CONTRATISTA | NAYARROBRAVO | RS Y :
NUMERO DE CONTRATO 03-029-2021 NIT DEL | 3873619-5
CONTRATISTA: &
SERVICIOS SERVICIOS RENGLON 029
(TECNICOS/PROFESIONALES) | PROFESIONALES PRESUPUESTARIO VL
MONTO TOTAL DEL CONTRATO | Q99,000.00 PLAZO DEL | 01/02/2021 al
CONTRATO 31/12/2021 |
HONORARIOS MENSUALES Q 9,000.00 PERIODO DEL | Del 01 de abril al 30
g INFORME __ldeabril

No. | ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO _ 4= BN 4‘
1 Acompaiiar el desarrollo dellos diferentes procesos de formacion. ' __ A |
2 Apoyar a los beneficiarios del componente de formacion en la elaboracion de sus tareas |
_ académicas.
3 Elaborar informe final de cata uno de los procesos a desarrollar, en donde sc::_r_ecoge ‘
experiencia, evaluacion y analisis del proceso, asi mismo las dificultades oportunidades y
i el nivel de satisfaccion del mismo. e el : :
4 Llevar el registro académico de los participantes de los Diplomados durante el proceso :
- del Componente de Formad ondela Comision. '
5 Asesorar y acompafar los d ferentes proceso de formacmn
6 Apovyar a los participantes de los diferentes procesos de formacién en la elaboracion de
= S B 0, e el e R S s m e et NISC N =
7 Apoyar el trabajo o tareas que se les exlglra alos parttapantes de los procesos de
formacion. TATT
8 Llevar el registro de notas de los participantes de los procesos de formacion
9 Recopilar las presentaciones y materiales de apoyo de los facilitadores o docentes que :
utilizan en cada sesion académica del Diplomado '
10 Otras actividades que el Comisionado Presidencial le asigne en funcién del logro de las

metas y objetivos _d_e_l_a inst

tucion.

14 calle. 9-64 zona 1 PBX: 24945300

www.codisra.gob.qgt

 £] @Codirra.comisionpresidencial Y @CODISRA_GT



GOBIERNO (/¢ y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
GUATEMALA Guatemala

Uq'atb’altzij ug'atexik uwach ri itzelanik chi kech

I | Comision Presidencial contra la Discriminacion
qawinaqil (Idioma k'iche’)

Sopisr”

"No. TACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL " PERIODO DEL INFORME (OTRAS

' ACTIVIDADES) pr il
Asesorar en la pamupauon de una reunidn con el Director la Escuela de Estudios de |
Posgrado de la Facultad de Giencias Juridicas y Sociales en el seguimiento del expediente

Discriminacion y el Racismo +CODISRA-, y la Escuela de Estudios de Posgrado.

10.2

103

104

10.5

Indigenas en Guatemala y firma del convenio entre la —CODISRA- y la —~ANAM-.

Revision y analisis de las compras realizadas por la Comision Presidencial contra la |
Discriminacién y el Racismb contra los Pueblos Indigenas en Guatemala {CODISRA}
durante el ejercicio fiscal 2019

el Lic. Ranferi Porras.

armonicas como base de una Estado Multicultural” durante el proceso del Componente
| de Formacién de la Comision.

| Asesorar y apoyar el trabajo en la redaccién de conclusiones del encuentro Juveml
“Relaciones arménicas coma base de una Estado Multicultural”

y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala (CODISRA) durante el ejercicio
fiscal 2020.

o,
| 10.1

RESULTADDS OBTENiDOS/IYlEDIOS_ DE VERIFICACI@N
1 En la reunidn con el Director de la Escuela de Estudios de Posgrado de la Facultad de |

Comision Presidencial Contra la discriminacion y el Racismo —CODISRA-, tiene una deuda
pendiente en la cual se establecio el pago por medio de donacion de equipo de computo

deuda.

10.2

Se cumplié con los objetlvcis en dicha reunién se dio a conocer que se firmé convenio
con el Presidente y Representante Legal de la Asociacién Nacional de Municipalidades

W ! i
de la Republica de Guatemala -ANAM-, representa y organiza las 340 municipalidades

la cual tiene como objeto principal, establecer vinculos entre las dos instituciones
suscriptoras del presente |instrumento, que faciliten la coordinacion, promocion e

indigenas, para la eliminacidn del racismo y la discriminacion racial.

10.3

14 calle. 9-64 zona 1 PBX: 24945300

[ §] @Codi{ra.comisionpresidencial Y @CODISRA_GT

relacionado a la carta de lentendimiento entre la Comisidn Presidencial Contra la |

Acompafiamiento al Comisionado Presidencial del Componente de Formacién, en |

o elevar la solicitud a las maximas autoridades de la faculta para la condonacion de la |

del pais y la Comision Presidencial Contra la Discriminacion y el Racismo —CODISRA-, en |

implementacién de acciones en materia de derechos humanos, derechos de los pueblos |

reunion con el Vice Alcalde de la Ciudad de Guatemala, tema relacionado al que hacer |
de la Comisién Presidenciall contra la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos |

|

Ponente en el conversatorio en forma virtual con el tema denominado, Educando en
Familia, organizado por la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia, conducido por |

Asesorar y coordinar el reglﬁtro de los participantes en el Encuentro Juvenil “Relaciones |

Revision de las compras rea izadas por la Comision Presidencial contra la Discriminacion |

Ciencias Juridicas y Sociales|de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en donde la '

Se realizé la presentacién al pleno de comisionados de la Comision Presidencial Contra la | ;
discriminacién y el Racismo —CODISRA-, el informe de las compras realizadas del afio |



' 2019, pa'ré_su_e_valuacién y SE

Se explicd y se dio a conocs
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Comision Presidencial contra la Discriminacion
y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en

Guatemala
Uq'atb'altzij ug'atexik uwach ri itzelanik chi kech
gawinagil {Idioma k'iche’)

Sopisr”

temas de mucha importan
DISCRIMINACION CONTRA L
DISCRIMINACION: SU ORIGE
LOS DERECHOS DE LOS PUE
PUEBLOS INDIGENAS; COMCG
LOS PRINCIPALES EFECTO!
ADOLESCENTES. Entre otros.

guimiento.

2r a cada uno de los participantes en dicha reuniéﬁ_\;irtﬁl
cia entre ellos estdn a) HISTORIA Y CONTEXTO DE LA
OS PUEBLOS Y LAS PERSONAS INDIGENAS; b) RACISMO Y
N Y DESARROLLO EN GUATEMALA; c) RECONOCIMIENTO DE
BLOS Y DE LAS PERSONAS INDIGENAS; d) RIQUEZA DE LOS |
) SU CULTURA, SU IDIOMA, SU PUEBLO, SUS SABERES vy e)
5 DE LA DISCRIMINACION EN LAS NINAS, NINOS Y

10.5

Se registré a los participa
Discriminacion y el Racismg
armonicas como base de una

ntes y personal de la Comisidn Presidencial Contra la
—CODISRA-, en el evento Encuentro Juvenil “Relaciones
Estado Multicultural”. '

10.6

Se asesoro y se apoydenlar
juvenil, “Relaciones armadnicz

s como base de una Estado Multicultural”.

107

Se realizé la presentacion al
la discriminacién y el Racism
2020, para su evaluacion y se

pleno de Comisionados de la Comisién Presidencial Contra
0 —CODISRA-, el informe de las compras realizadas del afio
guimiento.
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