Factura Pequefio Contribuyente

GALVANI VOLTA, PUAC PUAC

Nit Emisor: 43626939

GALVANI VOLTA PUAC PUAC

3RA. AVENIDA 1-31 CANTON ARRIBA, zona 2, Santiago
Sacatepequez, SACATEPEQUEZ

NIT Receptor; 32990693

Nombre Receptor: CO MISION PRESIDENCIAL CONTRA LA

DISCRIMINACION Y EL RACISMO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS
EN GUATEMA

NUMERO DE AUTORIZACION:
76D326C7-D0OC7-4968-B 62D-33151926FCF A
Serie: 76D326C7 NuUm ero de DTE: 3502721384
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 31-ago-2021 09:46:07
Fecha y hora de certificacion: 16-ago-2021 09:46.07

Moneda: GTQ
#No B/S Cantidad Descripcion P. Unitario con IVA Descuentos (1)) Total () Impuestos
(Q)
| Servicio 1 Pago por servicios téenicos 5.250.00 .00 5.250.00
correspondiente al periodo del 16
al 30 de abril. Segan clausula
sexta del contrato No. 14-029-
2021
TOTALES: 0.00 5,250.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

"Contribuyendo por el pais que todos queremos"




Comision Presidencial contra la Discriminacion
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Sefora

Dulce Maria Vasquez Cajas de Mazariegos
Comisionada Coordinadora

CODISRA

14 Calle 9-64 zona 1

Estimada Senora Comisionada

Atentamente me dirijo a usted para presentar el informe de avances por la
prestacion de servicios Técnicos correspondientes al periodo del 16 al 30 de abril de
2021, con relacién a lo establecido en el Contrato No. 14-029-2021 de fecha
09/04/2021 bajo el renglon 029.

NOMBRE COMPLETO [ Galvani Volta Puac Puac | CUI 1888 67449 0306 |
DEL CONTRATISTA
NUMERO DE 14-029-2021 E NIT DEL 4362693-9
CONTRATO CONTRATISTA
SERVICIOS | RENGLON =
r PRE STARIO |
(TECNICOS/PROFESIO S SUPUE (o) | 025
NALES)
A e N TRt In !
MONTO TOTAL DEL | PLAZO DEL Del dieciséis (16) |
N ! ’ i inta |
CONTRATO 0.89,250.00 CONTRATO ! de abril al treinta |
|y uno (31) de F
diciembre de
2021.
HONORARIOS Q.5,250.00 PERfODO DEL Del 16 al 30 de \
MENSUALES | INFORME ' abril de 2021. |

e 4 — e}

14 calle. 9-64 zona 1 PBX: 24945300

i @Codisra.comisionpresidencial + @CODISRA_GT



GOBIERNO (/¢ y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
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No. ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

Plan y cronograma de trabajo para la elaboracién de los informes periddicos
1 combinados 189, 189 y 20° ante el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion Racial.

No. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERTODO DEL INFORME

Se realiz el andlisis de informes anteriores presentados, ademas del analisis
1 del factor tiempo otorgado al Estado de Guatemala para entregar dicho
informe.

No. RESULTADO OBTENIDO/MEDIOS DE VERIFICACION

Documento que contiene el Plan y cronograma de trabajo para la elaboracion
de los informes periédicos combinados 18°, 189 y 20° ante el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién Racial.

ni Volta Puac Puac
Responsable

Autorizado:
Licda. Dulce'Maria asquez Cajas de Mazariegos
Comisionada Coordinadora
CODISRA

14 calle. 9-64 zona 1 PBX: 24945300
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[l @Codisra.comisionpresidencial ¥ @CODISRA_GT




Comision Presidencial contra la Discriminacion
y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en

Guatemala
Uq'atb’altzij ug'atexik uwach ri itzelanik chi kech
gawinagqil (Idioma K'iche’)

MATILI

GOBIERNO (/-
I l GUATEMALA

QQDISRP

Plan y cronograma para la elaboracion de los informes
periodicos 18° a 20° combinados en cumplimiento de la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial y las Observaciones finales del
Comité CERD sobre los informes 16°y 17°,

Guatemala 2021
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1. Informacion Basica

Comision Presidencial contra la Discriminacion
y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en

Guatemala
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Elaboracion de los informes periddicos 18° al 20°

Proceso combinado en cumplimiento de las observaciones finales
del Comité CERD sobre los informes 16° y 17° en
cumplimiento a la Convencién Internacional sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Racial.

Tratado

internacional Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacion Racial -ICERD-.
Organo de tratado

Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial de
las Naciones Unidas -CERD-.

Fecha limite para el

depésito del Antes del 17 de febrero de2022.
informe
Instancia
responsable del Comision Presidencial contra la Discriminacién y el
proceso Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala -
CODISRA-.
Co-responsables 13, Instancia: Ministerios e instituciones ejecutoras.
23, Instancia: Instituciones relacionadas con las
observaciones CERD/C/GTM/CO/16-17.
Mecanismo Técnico | Mesa de coordinacion interinstitucional para la

elaboracion de informes de Estado sobre derechos de los
pueblos indigenas, lucha contra el racimo y la
discriminacion racial ante mecanismos internacionales
supervisores de derechos humanos.

K1 @codisra.comisionpresidencial

14 calle. 9-64 zona 1 PBX: 24945300
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2. Presentacion

El Sistema Universal de proteccion a los Derechos Humanos se encuentra conformado
por instrumentos juridicos internacionales siendo estos: Pactos, Convenciones,
Protocolos y Declaraciones, a los que se les denomina tratados internacionales y/o
estandares internacionales.

Los tratados internacionales establecen derechos y garantias fundamentales para las
personas y establecen obligaciones para los Estados que voluntariamente formen parte
de los mismos. El Estado de Guatemala es parte de ocho tratados internacionales.?

La Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial fue adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
mediante la resolucidon de la Asamblea General nimero 2106 A (XX) del 21 de
diciembre de 1965.2

De conformidad con el parrafo 1 del articulo 9 de la Convencidn, los Estados partes
se comprometen a presentar al Secretario General de las Naciones Unidas, para su
examen, un informe sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas o de
otra indole que hayan adoptado y que sirvan para hacer efectivas las disposiciones de
la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial: a) dentro del plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de
la Convencion para el Estado de que se trate; y b) en lo sucesivo, cada dos afios y
cuando el Comité lo solicite. EI Comité puede solicitar mas informacién a los Estados
parte.

El 30 de noviembre del afio 1982, Guatemala ratifica la “Convencién Internacional
para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién Racial -ICERD-, por medio
del Decreto Ley Nimero 105-82. A partir de este vinculo juridico, Guatemala como
Estado miembro adquiere compromiso de impulsar acciones en el ambito legislativo,
judicial, administrativo y de cualquier otra indole que sea necesario para hacer efectiva
la aplicacion de la Convencién. Ademds de comprometerse a atender lo dispuesto en

! Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales; Convencién para la Eliminacion de todas las Formas de discriminacién Racial;
Convencién para la Eliminacién de todas las Formas de discriminaciéon contra la Mujer; Convencidn
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; Convencion de los
Derechos del Nifio; Convencién internacional sobre la proteccién de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares; y Convencién sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

? De fecha 21 de diciembre de 1965. Entro en vigor el 04 de enero de 1969 con el articulo 19.
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www.codisra.gob.gt
[l @Codisra.comisionpresidencial % @CODISRA_GT

Pagina 4 de 12



GOBIERNO (/- y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en

Comision Presidencial contra la Discriminacion @
I el S o Uq'atb’altzij ug'atexik uwach ri itzelanik chi kech Q

quTEMALA Guatemala
gawinagil (Idioma K'iche’) opisk”

CIAMMATTE]

la Convencién de Viena sobre el derecho de los tratados® al establecer que todo
tratado en vigor obliga a las partes y debe ser cumplido por ellas de buena fe*: una
parte no podré invocar las disposiciones de su derecho interno como justificacion del
incumplimiento de un tratado.

En este sentido, la presentacion de informes por los Estados Partes de manera
oportuna ante un Comité de Tratado, es una muestra de compromiso con el
fortalecimiento de los mecanismos internacionales, el respeto y la garantia de los
derechos humanos. A la vez, le permite al Estado parte realizar un balance sobre la
efectividad de las medidas implementadas para cumplir con su obligacién general de
garantizar y proteger el ejercicio de los derechos humanos dentro de su territorio.

3. Antecedentes

Por medio del Acuerdo Gubernativo 390-2002, se establece la Comisién Presidencial
contra la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala
(CODISRA), siendo una de sus funciones la elaboracién de los informes que el Estado
de Guatemala deba presentar en materia indigena ante organismos internacionales.
Logrando mantener al corriente al Estado de Guatemala en la presentacion de los
informes 8, 9 10 y 11 en 2006; 12° y 139 en 2010; 14° y 15° en 2015; y 16 y 17 en
2019, ante el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial de las Naciones
Unidas (Comité CERD), drgano supervisor de cumplimiento de la Convencién
Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial, y asi,
sucesivamente los informes periddicos.

Entre otras acciones le corresponde:

a) Promover el respeto del disfrute de los derechos humanos, sin discriminacién
alguna, segin se enuncia expresamente en el articulo 5 de la Convencién
Internacional para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial;

b) Examinar la politica oficial para la proteccidn contra la discriminacién racial;

¢) Vigilar la correspondencia de las leyes con las disposiciones de la Convencién;
¥

d) Educar al publico sobre las obligaciones contraidas por los Estados Partes en
virtud de la Convencion;

3 Parte III: Observancia, aplicacién e interpretacion de los tratados. Seccién Primera: Observancia de
los tratados. U.N. Doc A/CONF.39/27 (1969) Viena, 23 de mayo de 1969
* Pacta sunt servanda
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La CODISRA como el ente focal ante el Comité de Tratado CERD, es responsable de la
elaboracion de los informes periddicos, ademas de preparar y conformar la delegacion
que participa en el didlogo interactivo entre el Comité y el Estado.

4. Justificacion

Los organos creados en virtud de tratados han establecido “Comités” como
procedimientos para ayudar a los Estados parte a adoptar medidas en respuesta a las
recomendaciones consignadas en las observaciones finales o las decisiones sobre
casos planteados en el marco del procedimiento de denuncia.

Todos los dérganos de tratados exigen a los Estados que en sus informes periédicos
sobre la aplicacién de los distintos instrumentos aborden la cuestidén del seguimiento
e informen sobre las medidas tomadas para responder a las recomendaciones o las
“preocupaciones prioritarias” que requieren una actuacion rapida.

Los comités designan a un relator o coordinador para el seguimiento, que se encarga
de evaluar los informes de seguimiento presentados por los Estados partes y de
someterlos al comité correspondiente.

El Comité CERD examiné los informes periddicos 16° y 17° combinados de Guatemala,
presentados en un Gnico documento (CERD/C/GTM/16-17) en sus sesiones 271528 y
27162 (CERD/C/SR.2715 y 2716), celebradas los dias 25 y 26 de abril de 2019. En sus
sesiones 27312y 27323, celebradas los dias 7 y 8 de mayo de 2019, el Comité aprobd
las respectivas observaciones.

Conforme al parrafo 47 de dichas observaciones (CERD/C/GTM/16-17), el Comité
CERD solicité al Estado facilitar informacion sobre la aplicacién de las recomendaciones
que figuran en los parrafos 10 (Legislacién) y 16 a), c) y d) (Conflicto armado y
acuerdos de paz); esta informacién fue presentada en mayo de 2020.

5. Objetivos:
a) General:

Elaborar los informes periédicos 18° al 20° combinado en cumplimiento de las
observaciones finales del Comité CERD sobre los informes 16° y 17° para atender el
compromiso internacional de Estado en materia de derechos humanos.

14 calle. 9-64 zona 1 PBX: 24945300

Il @Codisra.comisionpresidencial ¥ @CODISRA_GT

Pagina 6 de 12



GOBIERNO (/¢ y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
G':IATEMALA Guatemala

O GIAMMATTES

I I Comision Presidencial contra la Discriminacion

Uq'atb’altzij ug'atexik uwach ri itzelanik chi kech

¢ A
gawinagil (Idioma k'iche’) OpISR

b) Especificos:

 Planificar el proceso de elaboracion y presentacion de los informes periddico 18° al
20° combinado en cumplimiento de las observaciones finales del Comité CERD
sobre los informes 16° y 17°.

e Establecer canales de comunicacién con funcionarios de alto nivel del sector pablico
para la recoleccion de informacion.

e Realizar visitas a las instituciones para la asesoria en la calidad de informacién a
manejar.

o Difundir las observaciones finales del Comité CERD al Estado de Guatemala sobre
sus Informe 16° y 17° para su atencion y seguimiento.

e Desarrollar reuniones de trabajo con la mesa de coordinacién interinstitucional para
la elaboracién de informes.

e Promover el desarrollo de reuniones de alto nivel.

6. Metodologia

Para garantizar el cumplimiento del plazo fijado (febrero de 2022) por el comité CERD
al Estado para la entrega del informe periddico, se hace necesario contar con una
debida planificacidn del proceso que contenga como minimo las siguientes fases:

a. Reuniones virtuales con delegados interinstitucionales.

b. Difusion de las recomendaciones.

c. Coordinacidn interinstitucional.

d. Revision, andlisis y sistematizacién de la informacidn recibida de las
instituciones

e. Elaboracion de informes de avance

f. Validacion del documento preliminar del informe combinado 18° al 20°

g. Incorporacién de observaciones a la versién preliminar

h. Redaccién de la version final del informe combinado 18° al 20°

Para que fluya toda la informacién institucional, es necesario contar con un mecanismo
técnico, con conocimiento especializado sobre el proceso, para ello se dara
seguimiento al funcionamiento de la “Mesa de coordinacién interinstitucional para la
elaboracion de informes de Estado ante mecanismos de supervision derechos
humanos®”.

Entrega de informes a los sefores Comisionados Presidenciales de la CODISRA sobre
los avances en el proceso de elaboracion de los informes periddicos y las

> Espacio de caracter técnico y permanente para el estudio, andlisis y seguimiento a los compromisos,
conformado por 58 instituciones.
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coordinaciones respectivas con autoridades y delegados institucionales. Ademas de la
socializacion de las recomendaciones CERD/C/GTM/16-17 ante otros espacios
oportunos como los gabinetes de gobierno y el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano
y Rural -CONADUR-.

7. Resultados

Convencién Internacional Sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion Racial y las observaciones finales del Comité CERD al Estado de
Guatemala sobre su informe 16° y 17°, socializado a funcionarios de alto nivel del
sector publico.

Elaboracién y presentacion a las autoridades de la CODISRA de los informes
periddicos 189 al 20° combinados en cumplimiento de las observaciones finales del
Comité CERD sobre los informes 16° y 17°, para atender el compromiso
internacional de Estado en materia de Derechos de los Pueblos Indigenas, racismo
y discriminacién racial.
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