Sefiora:

Dulce Maria Vasquez Cajas de Mazariegos
Comisionada Coordinadora

CODISRA

14 Calle 9-64 zona 1, Guatemala

Sefiora Comisionada:

Atentamente me dirijo a usted para presentar el informe de avances por la prestacién de servicios

Técnicos correspondientes al mes de noviembre de

2021, con relacioén a lo establecido en el Contrato

No. 13-029-2021 de fecha 26 de febrero del afio 2021, bajo el renglén 029,

NOMBRE Wilson Adan Leiva Sanchez | CUI 1626018080901 —‘

COMPLETO DEL

CONTRATISTA

NUMERO DE 13-029-2021 NIT DEL 42436656

CONTRATO CONTRATISTA:

SERVICIOS Servicios técnicos RENGLON 029

(TECNICOS/ PRESUPUESTARIO

PROFESIONALES)

MONTO TOTAL Q.68,000.00 PLAZO DEL Del 1de marzo al

DEL CONTRATO CONTRATO 31 de diciembre

2021

HONORARIOS Q.6,800.00 PERIODO DEL Del 01/11/2021 al

MENSUALES INFORME 30/11/2021

No. | ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

1 Apoyar en el disefio de campafias especificas de la unidad de comunicacién.

2 Apoyar en la atencién y seguimiento a la estrategia con medios externos

3 Sugerir acciones que permitan la implementacion de la estrategia de comunicacion para
promover la cultura de la denuncia en casos de discriminacidn hacia los pueblos
indigenas en Guatemala.

B Responsable de interactuar con medios de comunicacion, especificamente para hacer
convocatoria en actividades puntuales.

5 Mantener informado a las personas de oficinas centrales y regionales, sobre informacion
relevante que se publiquen en medios de comunicacion relacionadas a pueblos indigenas

6 Establecer cultivar y mantener un vinculo efectivo entre las entidades de comunicacion
social y la CODISRA, con el fin de dar a conocer las acciones encaminadas a eliminar la
discriminacion y el racismo contra los pueblos indigenas, asi como sus politicas.

7 Otras que el técnico considere conveniente para asegurar el logro de los objetivos de estos

P términos de referencia.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

Se realizo la campaiia los beneficios de la Vacuna contra el COVID 19

Se realiz6 la campaiia NO MAS VIOLENCIA PARA LA MUJER en el marco
del dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer

Se realizaron disefios para redes sociales respecto a la campaiia Discriminacién
y Racismo en los idiomas maya, garifuna, xinka y espafiol.

Se realizé la campafia audio visual “YO ME VACUNO”

Se realiz6 un spot audiovisual respecto a la vacunacion en idioma Quiche

Se realiz6 la campaiia juntamente con la secretaria de comunicacion social de la
presidencia "VACUNAMATE"

Se realiz6 la con la campafia audio visual “Derechos Indigenas” en distintos
idiomas mayas

Se realiz6 la campafia “ + Valores — Racismo” por el 19 aniversario de CODISRA
Se inicié con la campaiia Principios para la Convivencia Arménica

Se realizaron distintas reuniones con la directora de la Direccién para la
Eliminacién del Racismo y la Discriminacién Racial. (DERD). para la campaiia
a "NO MAS VIOLENCIA PARA LA MUIJER” con el objetivo de hacer
conciencia a la poblacion para erradicar este flagelo

Se realizo el afiche que se colocara en distintas instituciones de Principios para
la Convivencia Arménica

Se sugirieron distintos videos y disefios para las paginas sociales enfocados a la
cultura de denuncia en idiomas mayas e idioma Garifuna.

Se mantuvieron reuniones con comunicadores de distintas instituciones para
sugerir distintas estrategias de comunicacién.

Se continua con la actualizacién de la colocacién de un link en las paginas
oficiales de CODISRA para que las personas puedan llenar un formulario, donde
puedan denunciar cualquier caso de discriminacién o racismo.

Se actualiza la pagina web para poder tener una comunicacion, con las personas
que han tenido algiin tipo de Racismo o Discriminacion.

Se coloco un botén en la pagina web de CODISRA donde se indica todo sobre
los beneficios de vacunarse

Se convocaron reporteros para Quetzaltenango entorno a la actividad no mas
violencia contra la mujer en el marco del dia internacional de la eliminacién de
la violencia contra la mujer

Se mantiene actualizada la informacion de CODISRA en Sala de Prensa para que
comunicadores puedan descargar material de las actividades de la institucion.
Ademés se mantiene activas la cuenta de SALA DE PRENSA para poder
descargar las campaiias audiovisuales que ha realizado la CODISRA

Se han entregado material audiovisual a comunicadores independientes para
notas en redes sociales respecto a la no Discriminacion

Se mantiene una comunicacién fluida con los medios institucionales.




Se mantiene una comunicacion fluida con los medios institucionales.

Se realizo una interaccion con las sedes departamentales a través de un grupo de
WhatsApp para coordinar las actividades.

Se actualiza las péginas de red social (Facebook) para cada sede departamental
de CODISRA activas.

Se ha participado en distintos talleres otorgados por la secretaria de
comunicacion social.

Se mantiene una comunicacion constante con distintos comunicadores sociales
de distintas dependencias para tener una linea de edicién y disefio, al momento
de realizar una campafia contra la discriminacion y el racismo.

Se entregd a comunicacion social del Congreso de la Republica de Guatemala
material audio visual de la “RUTA DE DENUNCIA” para poderlo trasmitir en
el canal oficial.

Se otorgd material audiovisual a canal de gobierno con el tema YO ME
VACUNO

Realizaron material audiovisual y disefios con el tema HISTORIA Y APORTES
DEL PUEBLO GARIFUNA A GUATEMALA.

Se realizaron disefios de actividades internas de CODISRA.

Se realizaron disefios para nuhual del dia

Realizaron disefios de distintos diplomas para la sede de Huehuetenango de
diferentes actividades que realizaron.

Cobertura de distintas actividades de Comisionados Presidenciales de CODISRA
Subir videos del trabajo de CODISRA a plataforma SEGEPLAN

Realizacion de imégenes para campafia VACUNATE ES TU TURNO.
Acompafiamiento a Comisionados Presidenciales a distintas actividades para
documentar por medio de fotografias y videos de sus participaciones.




No.

RESULTADOS OBTENIDOS / MEDIOS DE VERIFICACION

Se cargaron videos y fotografias a las péginas de redes sociales y nuestro sitio web.

El disefio del folleto se le entregé a la directora de la DERD, por medio de correo
electronico y memoria USB

Se cuenta con un archivo de los nuevos disefios de la cultura de denuncia, para
cuando se necesiten.

En las péaginas de redes sociales se pueden observar el link para poder llenar el
formulario.

Se cuenta con publicaciones en medios independientes de comunicacién
Publicaciones en Sala de Prensa
Se cuenta con la columna de opini6n en el medio impreso Diario Centro America.

El grupo de WhatsApp se mantiene activo
Se mantiene una relacion con editores de paginas de Facebook de las sedes
departamentales.

Se cuenta con interaccion con otras entidades gubernamentales para realizar campafias
de concientizacion a la eliminacion de la discriminacién y racismo bajo los lineamientos
que se otorgan por la Secretaria de Comunicacion.

Se tiene las publicaciones realizadas en las paginas oficiales d¢ CODISRA

Se tiene un archivo de los videos otorgados a Secretaria de Comunicacién social
de la Presidencia

Se tiene un archivo del material otorgado a SEGEPLAN

Se tiene en fisico y digital el disefio del diploma que se otorgé a participantes.
Se cuenta con péginas de sedes departamentales de Facebook de la CODISRA
Se suben distintas actividades a las paginas de las redes sociales, de las sedes de
CODISRA.

Se realiz6 una documentacion fotogréfica de la participacién de los
Comisionados Presidenciales en distintas actividades.

Dulce Maria Vasquez Cajas de Mazariegos
Comisionada Coordin/adora




