Sefora:

Dulce Maria Vasquez Cajas

Comisionada Presidencial Coordinadora.
-CODISRA-

14 Calle 9-64 zona 1

Estimada Sefiora Comisionada:

Atentamente me dirijo a usted para presentar el informe de avances por la prestacion de
servicios técnicos correspondientes al mes de noviembre de 2021, con relacion a lo
establecido en el Contrato No. 16-029-2021 de fecha 27 de abril del afio 2021, bajo el

renglén 029.

NOMBRE Juana Gonzalez | CUI 1717242671017

COMPLETO DEL Chavajay

CONTRATISTA

NUMERO DE 16-029-2021 NIT DEL 2890427-3

CONTRATO CONTRATISTA:

SERVICIOS SERVICIOS TECNICOS | RENGLON 029

(TECNICOS/ PRESUPUES TARIO

PROFESIONALES)

MONTO TOTAL DEL | Q. 39,677.42 PLAZO DEL 03/05/2021 al

CONTRATO CONTRATO 31/12/2021

HONORARIOS Q.5,000.00 PERIODO DEL Del 01/11/2021

MENSUALES INFORME al 30/11/2021

No. ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

1 Elaboracion de la metodologia para el avance y desafios de la PPCER del
monitoreo.

2 Elaboracion y validacion de instrumentos para realizar el monitoreo.

3 Reuniones de trabajo con personal de las unidades de género de las instituciones
del Organismo Ejecutivo.

4 Analisis de la informacién recibida de cada una de las instituciones.

5 Retornar recomendaciones y observaciones a las instituciones que brindaron
informacién.

6

Otras que a consideracién del técnico, sean necesarias para el alcance de los
resultados esperados en los términos de referencia.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

Planificar actividades a desarrollar en la agenda de la Unidad de Género, con el fi-n de
dar cumplimiento de la Politica Publica para la convivencia y la Eliminacion del Racismo
y la Discriminacion Racial PPCER.

Recopilacién de informacion de las unidades de género de las Instituciones del
Organismo Ejecutivo.

Elaboracion de metodologia para el avance y desafios de la PPCER del monitoreo.

Elaboracion del plan de actividad Foro "Acciones para la prevencion de Violencia
Contra las Muijeres, en el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer, segun oficio de ONU MUJERES, de fecha Guatemala, octubre de 2021.

Elaboracion de presentacién del Foro "Acciones para la prevencion de Violencia
Contra las Mujeres, en el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Muijer, segun oficio de ONU MUJERES, de fecha Guatemala, octubre de 2021.

Elaboracién de agenda del Foro "Acciones para la prevencién de Violencia Contra las
Mujeres, en el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
seguin oficio de ONU MUJERES, de fecha Guatemala, octubre de 2021.

Elaboraciéon de informe de actividades.

Elaboracién de Oficio. CCOOR/DV-717-202, para el monitoreo Politica Publica para la
Convivencia y la Eliminacion del Racismo y la Discriminacion Racial-PPCER- de fecha
21 de octubre de 2021.

Socializacion del Oficio. CCOOR/DV-717-202, para el monitoreo Politica Publica para la
Convivencia y la Eliminaciéon del Racismo y la Discriminacién Racial-PPCER- de fecha
21 de octubre de 2021, con las Unidades de Género del Organismo Ejecutivo.

Realizacién convocatoria del Foro "Acciones para la prevenciéon de Violencia Contra las
Mujeres, en el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
segun oficio de ONU MUJERES, de fecha Guatemala, octubre de 2021, con el
presencial con el personal de CODISRA.

Reuniodn presencial con la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Reunion de t_ra_lbajo con el personal de la Unidad de Género del Ministerio de Economia,
respecto Oficio. CCOOR/DV-717-202, para el monitoreo Politica Publica para la

Convivencia y la Eliminacién del Racismo y la Discriminaciéon Racial-PPCER- de fecha
21 de octubre de 2021.

Analisis de la informacién recibida de cada una de las instituciones.

SF_; recibir_a‘\ y retornara recomendaciones y observaciones a las instituciones que
brindaron informacién.

Verificacion de actividades en el POA 2021.




No.

RESULTADOS OBTENIDOS / MEDIOS DE VERIFICACION 4\

Se logré planificar actividades a desarrollar en la agenda de la Unidad de Género, con

el fin de dar cumplimiento de la Politica Publica para la convivencia y la Eliminacion

del Racismo y la Discriminacion Racial PPCER.

Se logroé la recopilacion de informacion de las unidades de género de las Instituciones
del Organismo Ejecutivo.

Se logré la elaboracion de metodologia para el avance y desafios de la PPCER del
monitoreo.

Se logré la elaboracion del plan de actividad Foro "Acciones para la prevenpién d_e
Violencia Contra las Muijeres, en el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, segun oficio de ONU MUJERES. de fecha Guatemala, octubre de

2021.

Se logré la elaboracion de presentacion del Foro "Acciones para la prevencion de
Violencia Contra las Mujeres, en el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, segun oficio de ONU MUJERES, de fecha Guatemala, octubre de
2021.

Se logré la elaboracion de agenda del Foro "Acciones para la prevencion de Violencia
Contra las Mujeres, en el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer, segun oficio de ONU MUJERES, de fecha Guatemala, octubre de 2021.

Se logré la elaboracion de informe de actividades.

Se logré la elaboracién del Oficio. CCOOR/DV-717-202, para el monitoreo Politica
Publica para la Convivencia y la Eliminacién del Racismo y la Discriminacion Racial-
PPCER- de fecha 21 de octubre de 2021.

St? logré la socializacién del Oficio. CCOOR/DV-717-202, para el monitoreo Politica

Publica para la Convivencia y la Eliminacion del Racismo y la Discriminacion Racial-

EPCER- de fecha 21 de octubre de 2021, con las Unidades de Género del Organismo
jecutivo.

Se logroé la realizacién convocatoria del Foro "Acciones para la prevencion de Violencia
Cor_1tra las Mujeres, en el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer, segun oficio de ONU MUJERES, de fecha Guatemala, octubre de 2021, con el
presencial con el personal de CODISRA.

Se logro la reunién presencial con la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se Iogrélla reunién de trabajo con el personal de la Unidad de Género del Ministerio de
Economia, respecto Oficio. CCOOR/DV-717-202, para el monitoreo Politica Publica
para la Convivencia y la Eliminacién del Racismo y la Discriminaciéon Racial-PPCER-
de fecha 21 de octubre de 2021.

Analisis de la informacion recibida de cada una de las instituciones.




Se logré la recopilacion de informacion institucional.

5 Se recibird y retornara recomendaciones y observaciones a las instituciones que
brindaron informacion.

Se identificd actividades para el mes de diciembre de 2021.
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Contratista Comisionada Coordinadora




