Factura Pequeiio Contribuyente

EDWHARD NICKOLAS, CHAVAJAY YOJCOM NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 103389245 BGFZDBE4-9922-4356-8ABB-42E9061F9981
EDWHARD NICKOLAS CHAVAJAY YOJCOM | Serie: B6F2DBE4 Numero de DTE: 2569161558

2 AVENIDA 4-66 zona 1, Guatemala, GUATEMALA

Numero Acceso:
NIT Receptor: 32990693

Fecha y hora de emision: 31-0ct-2021 14:23:25

Nombre Receptor: COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA Fecha y hora de certificacion: 14-0ct-2021 14:23:25
DISCRIMINACION Y EL RAGCISMO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS
EN GUATEMA

Moneda: GTQ
— — |

#No B/S Cantidad Descripcion E. Unitan'o con IVA Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos
| (@
1 Servicio 1 Pago por servicios técnicos, 4,580.00 0.00 4,580.00

correspondiente al mes de octubre
del 2021, segiin clausula sexta del
contrato No.17- (029-2021.

TOTALES: 0.00 4,580.00

* No genera derecho a crédito fiscal

r Datos del certificador
Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

"Contribuyendo por el pais que todos queremos"”




Sefiora:

Dulce Maria Vasquez Cajas de Mazariegos
Comisionada Coordinadora

CODISRA

14 Calle 9-64 zona 1

Sefiora Comisionada:

Atentamente me dirijo a usted para presentar el informe de avances por la prestacién de
servicios técnicos correspondiente al mes de octubre del 2021, con relacién a lo establecido
en el Contrato No. 17-029-2021 de fecha 14 de mayo del afio 2021, bajo el renglén 029.

WOMBRE Edwhard Nickolas Cul 3115373240703
COMPLETO DEL Chavajay Yojcom
CONTRATISTA
NUMERO DE 17-029-2021 NIT DEL 10338924-5
CONTRATO CONTRATISTA:
SERVICIOS SERVICIOS RENGLON 029
(TECNICOS/ TECNICOS PRESUPUESTARIO
PROFESIONALES)
MONTO TOTAL Q. 34,276.13 PLAZO DEL 17/05/2021  al
DEL CONTRATO CONTRATO 31/12/2021
HONORARIOS Q. 4,580.00 PERIODO DEL Mes de octubre
MENSUALES INFORME del presente afio

I

No. ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

a) Asistir a la Directora y equipo de los 4 Componentes en sus reuniones, cuando
asi lo requiera

b) Elaborar el informe sociolingliistico mensual de los servicios prestados por la
institucién y reportarlo a la Unidad de Acceso a la Informacién Publica.

c) Mantener la relacién entre las diferentes areas de la Comisidn y los
Componentes de la DERD.

d) Elaborar base de datos de personas, instituciones y organizaciones de pueblos
indigenas de interés para la DERD.

e) Sistematizar toda la informacion de la DERD.

Lf) Brindar adecuada atencién al publico interno y externo.




a) Apoyar en la logistica, formacidn y desarrollo de eventos relacionados con |a
Direccién.

h) Apoyar en la elaboracion de planes de trabajo y actividades de la DERD.

i) Brindar apoyo logistico en los eventos o participar en eventos organizados por
la Comisién o invitados, segun requerimiento.

j) Elaborar formatos de registros administrativos de la Direccion o documentos
emitidos por la Direccidn.

K) Mantener al dia el archivo de los documentos que ingresan y que se emitan.

l) Llevar al dia la agenda de la Direccién DERD.

m) Levantar memoria de las reuniones a las que asista.

n) Otras actividades que la Direccion o Componentes le asignen en funcién del
logro de las metas y objetivos de la Institucion. J

No. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

a) Apoyo en la logistica de las reuniones virtuales y presenciales en las que
participé el equipo de la Derd, tales como:

¢ Reuniones de seguimiento a Ia implementacion del Manual Derecho a la
auto identificacion en las Estadisticas Oficiales, como asesor de la mesa
tematica de Pueblos Indigenas del GEDS.

* Participacion de la Directora en la reunién presencial con representantes
de la Comision de Gobierno y datos abiertos.

e Participacion de la Directora como ponente en el foro-dialogo " Avances
limitaciones de los derechos econémicos y social y compromisos de
Estado a favor de las Mujeres".

* Participacién de la Directora como ponente en la reunién virtual
‘Desigualdad y exclusion de los pueblos indigenas en Guatemala durante
la pandemia Covid-19”. Con los estudiantes de la universidad Mariano
Galvez.

¢ Participacioén del equipo de la DERD en el Seminario: Costo del racismo
y la situacién econémica y laboral actual de los Pueblos Indigena ante
los efectos de la pandemia COVID -19

e Participacién de la Directora en el Encuentro interdepartamental de
operadores de justicia y entes relacionados para fortalecimiento del litigio
estratégico de casos de discriminacioén, de los departamentos con
presencia de CODISRA.

b) Se recopilé la informacién para la elaboracion del reporte de metas de los 4

Componentes y la Unidad de Género y el informe consolidado del mes de




octubre. Se gestiono con las y los comparieros de las oficinas departamentales
el informe sociolingtiistico del mes de octubre para la elaboracién del informe
consolidado, presentado a la Unidad de Acceso a la Informacién Publica.

c) Se mantuvo la comunicacién con las diferentes oficinas: Compras, Direccidn
General, Comunicacién, Unidad de Acceso a la Informacién Publica y a las
oficinas departamentales, para el seguimiento de las actividades y gestiones que
la direccién DERD realiza en presente mes, tales como:

¢ Disefio, diagramacién de la cartilla de Derechos Econémicos de los
Pueblos Indigenas.

Diserio, del afiche Principios para la Convivencia Arménica.

Solicitud de vehiculo para la Directora

Solicitud de informacién de los informes sociolingtiistico a las oficinas
departamentales (Coban, Izabal, Huehuetenango y Quetzaltenango).

* Entrega de reporte de metas le los componentes: econdmico, formacion,
legal e institucional y adjuntado con el reporte consolidado de los 4
componentes y de la unidad de género.

* Entrega de Informes sociolinglisticos de los componentes: econémico,
formacion, legal, institucional y de la unidad de género y el informe de
todas las oficinas departamentales y el consolidado de toda Ila
informacion recibida.

d)

e) Se elabor6 la sistematizacion de los documentos de la direcciéon DERD tales
como:

* Informes sociolingliisticos de los componentes: legal, formacion,
econoémico, institucional, y la unidad de género y el informe de todas las
oficinas departamentales.

e Documentacién recibida
Documentacion enviadas

* Reporte de metas de los componentes: legal, formacién, economico,
institucional y la unidad de genero.

f) Se atendi6 a la Procuraduria de Derechos Humanos a Ia solicitud de apoyo de

materiales tales como:

* Manual para la incorporacién del Derecho a la Auto identificacion en las
estadisticas oficiales.

e Compendios de instrumentos nacionales e internacionales sobre los

derechos de los pueblos indigenas y lucha contra la discriminacion racial.

e Politica publica para la Convivencia y la Eliminacién del Racismo v la
Discriminacién Racial.

|




a) Se apoy6 en la logistica y organizacion de las reuniones virtuales y presenciales
en los eventos llevadas a cabo el mes de octubre del presente afio de la direccién
DERD
e Reunion de seguimiento a la implementacién del Manual Derecho a la
auto identificacion en las Estadisticas Oficiales, con asesor de la mesa
tematica de Pueblos Indigenas del GEDS.
* Reunién presencial con la Comisién de Gobierno y datos abiertos.
Foro-dialogo "Avances limitaciones de los derechos econémicos y social
y compromisos de Estado a favor de las Mujeres".
e Seminario: Costo del ragismo y la situacién econémica y laboral actual
de los Pueblos Indigena ante los efectos de la pandemia COVID -19
e Encuentro interdepartamental de operadores de justicia y entes
relacionados para fortalecimiento del litigio estratégico de casos de
discriminacion, de los departamentos con presencia de CODISRA.
h) Se elaboré el calendario de actividades del mes de octubre de la DERD de forma
virtual en la aplicacién Word.
i)
)} Se elaboré el formato de registro de documentacion enviados del mes de octubre
de la direccién DERD, virtual en la aplicacion DRIVE que son:
¢ Direccion General (Entrega de plan teletrabajo).
Acceso a la informacién | Publica (Entrega de informacién, personas
capacitadas 2015 al 2021).
Director General (entrega de informe teletrabajo.
e Unidad de Acceso a la Informacion Publica (Entrega de Informe
sociolingUistico).
¢ Administracion (respuesta de cotizacion).
RRHH (Entrega de papeleria sub grupo18).
k) Se elaboré el archivo de documentacion por fechas de enero a octubre que
ingresan y que se emitan de la direccién DERD.
)] Se elaboré una agenda del mes de octubre en fisico y virtual de las actividades
que realiza la direccion DERD del presente afio.
m)
N




No. | RESULTADOS OBTENIDOS / MEDIOS DE VERIFICACION |

a) Reuniones virtuales y presenciales de la direccion DERD realizadas en el mes
de octubre del 2021.

b) Informe sociolingtistico consolidado de las oficinas departamentales y de los
componentes: legal, econémico, institucional, formacién y de la unidad de
género trasladado a la Unidad de Acceso a la Informacién Publica.

Reporte de metas mensual de los 4 componentes y de la Unidad de Género.
Trasladado a Direccién General

c) Comunicacién fluida con las diferentes oficinas, Compras, Direccion General,
Direccion Administrativa, Recursos Humanos, Comunicacién, Unidad de Acceso
a la Informacién Publica y a las oficinas departamentales para las actividades
que la direccién DERD realiza el presente mes de octubre.

d)

e) Sistematizados los documentos enviados, recibidos y los informes
sociolinglisticos departamentales y oficina central del mes de octubre de la
Direccién DERD.

f) Materiales entrega de a la Procuraduria de Derechos Humanos.

g) Ordenadas las presentaciones utilizadas en las reuniones virtuales de la
direccién DERD en el mes de octubre.

h) Realizado el plan de actividades del mes de octubre que realiza la direccion
DERD en formato Word.

D)

)] Realizado el registro de |a documentacion emitida por Ia direccion DERD en la
aplicacion DRIVE del mes de octubre.

k) Documentacién archivada por fechas de enero a octubre que ingresan y que se
emitan de la Direccién DERD

) Elaborado la agenda de actividades fisica y virtualmente en Ia aplicacién Word
del mes de octubre.

m)

) ]
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Autoriza \X\N_-— —\—
Dulce Maria Vasquez Cajas de Mazariegos
Comisionada Coordinadora
CODISRA




