Factura Pequefio Contribuyente .

JUANA, GONZALEZ CHAVAJAY

NUMERO DE AUTORIZACION: *
Nit Emisor: 78904273

CD2B435F-D342-4685-9DD5-9751 ABA41DGY -

JUANA Serie: CD2B435F Numero de DTE: 3544336005 ,
4 CALLE 7-48 F CANTON CENTRO HISTORICO, zona 1, Guatemala, Numero Acceso: |
GUATEMALA | ; .
NIT Receptor: 32990693 Fecha y hora de emision: 31-o0ct-2021 09:54:50 * *
Nombre Receptor: COMISION PRESIDENCIAL CONTRA LA | Fecha y hora de certificacion: 14-0ct-2021 09:54:50 .
DISCRIMINACION Y EL RACISMO CONTRA LOS PUEBLOS INDIGENAS . .
EN GUATEMA _ a1
Moneda: GTQ * a2t
] 5 :1‘

#No B/S Cantidad Descripcion P. Unitario con IVA Descuentos (Q) Total (Q)
| (@Q)
1 Servicio 1 Pago por servicios técnicos, 5.000.00 0.00 5,000.00 i .
correspondiente al mes de octubre ]
de 2021, segin clausula sexta del f
contrato 16-029-2021 | i

TOTALES: 0.00 5,000.00

Impuestos '

B I ——

e

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certiﬁcadurg

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Camc e\cu:-\ 0

“"Contribuyendo por el pais que todos queremos"”



Sefiora:

Dulce Maria Vasquez Cajas

Comisionada Presidencial Coordinadora.
-CODISRA-

14 Calle 9-64 zona 1

Estimada Sefiora Comisionada:

Atentamente me dirijo a usted para presentar el informe de avances por la prestacion de
servicios técnicos correspondientes al mes de octubre de 2021, con relacién a lo
establecido en el Contrato No. 16-029-2021 de fecha 27 de abril del afio 2021, bajo el
renglén 029.

NOMBRE Juana Gonzalez | CUI 1717242671017 |

S,
COMPLETO DEL Chavajay A
CONTRATISTA o
NUMERO DE 16-029-2021 NIT DEL 2890427-3
CONTRATO CONTRATISTA: N\
: A v t:::'
SERVICIOS SERVICIOS TECNICOS | RENGLON 029 - L % ‘\\
(TECNICOS/ PRESUPUES TARIO R
PROFESIONALES) | TR
SR §
MONTO TOTAL DEL | Q. 39,677.42 PLAZO DEL 03/05/2021 .al | . .58
CONTRATO CONTRATO 31/12/2021 . L 'n‘_"ta_‘-_'
HRRS.
HONORARIOS Q.5,000.00 PERIODO DEL Del 01/10/2021- :;“‘*
MENSUALES INFORME al 31/10/2021 - e
No. [ ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO iy
1 Elaboracion de la metodologia para el avance y desafios de la PPCER del A
monitoreo. J
2 Elaboracién y validacion de instrumentos para realizar el monitoreo. -
3 Reuniones de trabajo con personal de las unidades de género de las instituciones
del Organismo Ejecutivo. :
4 Analisis de la informacién recibida de cada una de las instituciones.
5 Retornar recomendaciones y observaciones a las instituciones que brindaron
informacién.
6 Otras que a consideracion del técnico, sean necesarias para el alcance de los
| resultados esperados en los términos de referencia.




No.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

Planificar actividades a desarrollar en la agenda de la Unidad de Género, con el fin de

y la Discriminacién Racial PPCER.

f Recopilacion de informacién de las Direcciones Municipales de la Mujer y representantes
de las mujeres en los CODEDES de Guatemala, Chimaltenango y Sacatepéquez. -

|Diagnéstico para el monitoreo de la PPCER.

. Elaboracion del plan para la reunién de trabajo modalidad virtual, “Prevencion del | ' Ak
'racismo y la discriminacion racial contra las mujeres mayas, garifunas y xinkas, en las |
politicas publicas municipales, con las encargadas de las Direcciones Municipales de Ia
Mujer y representantes de las mujeres en los CODEDES de Guatemala, Chimaltenango
'y Sacatepéquez. -
|
Elaboracién de diagnostico para el monitoreo de la PPCER.
|Elaboracién de agenda
Elaboracion de discurso para la reunion de trabajo modalidad virtual, “Prevencion del |
rracismo y la discriminacion racial contra las mujeres mayas, garifunas y xinkas, en las
politicas publicas municipales, con las encargadas de las Direcciones Municipales de Ia
Mujer y representantes de las mujeres en los CODEDES de Guatemala, Chimaltenango
|y Sacatepequez.

Elaboracién de informe de actividades.
Creacién y validacion de los link y formulario en Drive para la confirmacién de
participantes '

3 Realizacion convocatoria de reunion de trabajo modalidad virtual, “Prevencion del
racismo y la discriminacion racial contra las mujeres mayas, garifunas y xinkas, en las
politicas publicas municipales, con las encargadas de las Direcciones Municipales de la ."
Mujer y representantes de las mujeres en los CODEDES de Guatemala, Chimaltenango
y Sacatepéquez. :
Reunion en el marco del Segundo Informe General de Gobierno 2021, con Segeplan.

4 ' Andlisis de la informacion recibida de cada una de Ias instituciones.

|

5 Se recibira y retornara recomendaciones y observaciones a las instituciones que |
|_brindaron informacién. [

6 | Verificacion de actividades en el POA 2021.

dar cumplimiento de la Politica Publica para la convivencia y la Eliminacion del Racismo | | |

——




No.

RESULTADOS OBTENIDOS / MEDIOS DE VERIFICACION

Se logroé la planificar actividades a desarrollar en Ia agenda de la Unidad de Género,
con el fin de dar cumplimiento de la Politica Publica para la convivencia y la Eliminacion
del Racismo y la Discriminacion Racial PPCER.

Se logré la recopilacién de informacion de las Direcciones Municipales de la Mujer y
representantes de las mujeres en los CODEDES de Guatemala, Chimaltenango y
Sacatepéquez. :

Se logré la elaboracion del plan para la reunién de trabajo modalidad virtual,
“Prevencion del racismo y la discriminacion racial contra las mujeres mayas, garifunas
y xinkas, en las politicas publicas municipales, con las encargadas de las Direcciones
Municipales de la Mujer y representantes de las mujeres en los CODEDES de
Guatemala, Chimaltenango y Sacatepéquez.

Se logré la elaboracion de diagnéstico para el monitoreo de la PPCER.

Se logré la elaboracién de agenda

Se logré la elaboracion de discurso para la reunién de trabajo modalidad virtual,
“Prevencion del racismo y la discriminacion racial contra las mujeres mayas, garifunas
y Xinkas, en las politicas publicas municipales, con las encargadas de las Direcciones
Municipales de la Mujer y representantes de las mujeres en los CODEDES de
Guatemala, Chimaltenango y Sacatepéquez.

Se logroé la elaboracion de informe de actividades.

Se logro la creacién y validacion de los link y formulario en Drive para la confirmacion
de participantes ’

Se logro la convocatoria para la reunién de trabajo modalidad virtual, “Prevencion del
racismo y la discriminacion racial contra las mujeres mayas, garifunas y xinkas, en las
politicas publicas municipales, con las encargadas de las Direcciones Municipales de
la Mujer y representantes de las mujeres en los CODEDES de Guatemala,
Chimaltenango y Sacatepéquez. -

Se logré atender la reunién en el marco del Segundo Informe General de Gobierno
2021, con Segeplan '

Andlisis de la informacién recibida de cada una de las instituciones.

Se logroé la recopilacion de informacién institucional.

Se recibira y retornara recomendaciones y observaciones a las instituciones .que
brindaron informacién. .




Se identificé actividades para el mes de noviembre de 2021.

Fe E%//%/ | Vo.Bo.___~ -\

Juana Gonzalez Chavajay ' Dulce Maria Vésqfiez Cajas
Contratista | Comisionada Coordinadora

,




