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Carta de Presentacion

La labor desempefiada por el quipo de la Comision Presidencial contra la Discriminacion y
el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala -CODISRA- se ha enmarco en lo
estipulado en el mandato, el Acuerdo Gubernativo 390-2002, como 6rgano de formulacion
y seguimiento de politicas y acciones orientadas al cumplimiento de las funciones que la
Constitucion Politica de la Republica y las leyes le fijan al Gobierno de la Republica, en lo
relativo a la igualdad ciudadana y al reconocimiento, respeto y promocién de los derechos
de los Pueblos Indigenas.

Esta Comision estd integrada por el sefior Jacobo Bolvito Ramos, en calidad de
Comisionado Coordinador, la sefiora Rosa Tacan, la sefiora Maria Trinidad Gutiérrez, el
sefior Rudy Camposeco y el sefior Bequer Neftaly Chocooj. EI nombramiento de los
mismos se realizo en enero del afio 2010 y el mismo tiene una duracion de cuatro afios.

Los comisionados definieron lineas estratégicas prioritarias como eje central de la agenda
de esta comisidn, las cuales se detallan a continuacion:

1. Fortalecimiento de CODISRA para el seguimiento de las acciones contra la
Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala.

2. Posicionamiento politico en base a las acciones de sus funciones y mandato: Acuerdo
Gubernativo 390-2002 (Acuerdo de Creacion), la Politica Publica para la Convivencia y la
Eliminacion del Racismo y la Discriminaciéon Racial en Guatemala, readecuacion del Plan
Estratégico y al Plan de Gobierno.

3. Fortalecimiento técnico en la implementacion de acciones sustantivas a través del los
componentes para la eliminacion del racismo Econdmico, Legal, Institucional y
formacion-Comunicacion.

4. Fortalecimiento a las sedes y redes regionales que luchan contra la Discriminacion y El
racismo.

5. Fomentar programas integrales de Formacién y Sensibilizacién para prevenir el
Racismo y la Discriminacion en coordinacion con instituciones rectoras en la
Educacion.

6. Campafia de convivencia armonica para la eliminacion el racismo y discriminacion
racial.



Asimismo a lo largo de este afio se ha continuado con el fortalecimiento técnico del equipo
humano que conforma la CODISRA, de tal forma que se han mejorado las capacidades de
los equipos organizados de los cuatro componentes:
1. Componente de Formacion para la Prevencion del Racismo y la Discriminacion
Racial
2. Componente para la Eliminacion del Racismo Institucional
3. Componente para la Eliminacion del Racismo Legal

4. Componente para la Eliminacion del Racismo Econémico

Por otro lado es necesario mencionar que la sede central ha apoyado la labor de las Sedes
Regionales ubicadas en los departamentos de Quetzaltenango, Huehuetenango, Santa Rosa,
Izabal y Coban Alta VVerapaz.

Es necesario sefialar que toda la labor de la CODISRA fueron desarrolladas y cumplidas
las metas a pesar de los constantes y deficientes montos presupuestarios de los ultimos
cinco afios.

El grupo de Comisionados en Pleno, agradece el apoyo de todo el equipo que ha trabajado
arduamente para lograr los resultados que exponemos en la memoria de la gestion 2012.

Paxil Kayala’ Guatemala, Enero de 2013.

Ing. Jacobo Bolvito Ramos
Comisionado Coordinador



I. Presentacion

En cumplimiento a los mandatos legales, principalmente la ley de ingresos y egresos del
Estado del afio 2012, Decreto 33-2011 y los lineamientos establecidos en el Plan-puestos
2012, proporcionados por la Secretaria de planificacion y Programacion de la Presidencia -
SEGEPLAN-, El Ministerio de Finanzas Publicas -MINFIN, y La Contraloria General de
Cuentas, donde indican que toda de toda institucion del Estado debera entrega memoria de
labores 2012, referente al afio fiscal 2012.

La presente Memoria de Labores 2012 de la Comision Presidencial contra la
Discriminaciéon y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala -CODISRA-,
detalla en forma resumida los servicios prestados a la sociedad guatemalteca en torno a
disminuir las brechas de la discriminacion y el racismo, desde las distintas direcciones,
coordinacion y unidades, segun funcionamiento del sistema de organizacién aprobado en
el Acuerdo Interno de Aprobacién No. CC-8-2010 de fecha 28 de septiembre de 2010.

El contenido del presente documentos estd organizada de la siguiente manera: a)
Presentacion general del documento, b)Informacién General de la Comision Presidencial
contra la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala,
antecedentes de la institucion en la gestion 2012, incidencia politica, c) Filosofia y
Estrategia Institucional; proporcionar la informacién basica de la Institucion, su marco
juridico, marco filoséfico (visién, mision, principios y valores), sistema organizativo,
objetivos estratégicos, d) Resultados de la gestion 2012, desagregado en logros y desafios
finalmente acompariado de anexos.

El documento estd dirigido al puablico en general de la Poblacién Guatemalteca,
manifestando la transparencia y responsabilidad del servicio prestado al ciudadano
Guatemalteco en materia de la lucha contra la Discriminacion y EI Racismo.



Il. Informacibn de la Comision Presidencial Contra Ia
Discriminacion y El Racismo contra los Pueblos -CODISRA-

Marco Juridico

La Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala (CODISRA), fue creada a través del Acuerdo Gubernativo nimero
390-2002 de fecha 8 de octubre de 2002. El 25 de octubre de 2006 se publico en el Diario
de Centroamérica el Acuerdo Gubernativo No. 519-2006 de fecha 18 de octubre de 2006, el
cual reforma el 390-2002 de creacién. A partir de la emisién del nuevo Acuerdo, las
funciones de la Comision se establecen de la siguiente forma:

Articulo 1. Se crea la Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo contra
los Pueblos Indigenas en Guatemala, la que tendra a su cargo la formulacion de la politica
publica que tiendan a erradicar la discriminacion racial.

Articulo 2. Son funciones de la Comisién:

a) Asesorar y acompafar a las distintas instituciones y funcionarios del Estado, asi
como a las instituciones privadas, para desarrollar mecanismos efectivos en el
combate a la discriminacion y el racismo que se da contra los pueblos indigenas en
Guatemala.

b) Formular politicas publicas que garanticen la no discriminacién y el racismo contra
los indigenas y dar seguimiento a su ejecucion.

c) Monitorear las politicas de las instituciones privadas y sugerir criterios a adoptar
para afrontar positivamente el problema de la discriminacion.

d) Actuar como enlace entre las organizaciones de los pueblos indigenas y el
Organismo Ejecutivo en materia de discriminacion y racismo.

e) Llevar registro de denuncias de casos de racismo y discriminacion, y canalizarlos a
las Instituciones competentes.

f) Presentar al Presidente de la Republica informes semestrales sobre el avance del
respeto y ejercicio de los derechos de los pueblos indigenas, los cuales seran
publicos.

g) Elaborar informes que el Estado de Guatemala deba presentar en materia sobre
derechos de los Pueblos Indigenas ante Organismos Internacionales.

h) Impulsar campafias de sensibilizacion ciudadana en contra de los actos de
discriminacion.



i) Gestionar y administrar la cooperacion nacional e

cumplimiento de sus funciones.

internacional para el

J) Coordinar acciones a nivel nacional con organizaciones de los pueblos indigenas
interesadas en la temética de la Comision para definir politicas y acciones de
Gobierno de la Republica en el ambito internacional referente a los derechos de los

pueblos indigenas.

k) Otras que le determine el Presidente de la Republica.

Tratados Internacionales.

Los siguientes mandatos internacionales e institucionales que se mencionan a continuacion.

CONVENIO 169

Recordando los términos de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, y de los numerosos instrumentos
internacionales sobre la prevencién de la discriminacion.

Declaracion de DURBAN

Declaracion y Programa de Accién de la Conferencia Mundial
contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intolerancia.

Convencion Internacional Sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminaciéon Racial.
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Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. ElI 29 de
junio de 2006, el Consejo aprobd el texto de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas, pero fue hasta la 107a. sesion plenaria 13 de

septiembre de 2007 donde se logré la aprobacion definitiva.



I11. Filosofia y Estrategia Institucional.

Misién
CODISRA, es la institucion rectora en el estudio, concientizacion, formacion, difusion e
incidencia para la prevencion, proscripcion, atencidn, monitoreo y seguimiento del racismo
y la discriminacion racial en Guatemala.

Vision

CODISRA, es una entidad fortalecida, reconocida politica y socialmente, que contribuye a
la superacion de la discriminacion racial, asi como el racismo, promoviendo la aplicacion
de politicas publicas equitativas, justas y respetuosas de los pueblos Maya, Garifuna y
Xinka.

Principios y valores

CODISRA desarrolla su plan estratégico basado en valores y principios del pueblo maya,
afrodescendiente, garifuna y xinka de Guatemala, siendo estos los siguientes:

1. El Ruk’u’x Na'oj: Corazén y energia del pensamiento y la sabiduria, los atributos y
capacidades de la persona de ser y estar en relacion armonica con los seres humanos y
con la naturaleza.

2. El K'ojlem: La naturaleza y dignidad de las personas le permite actuar en armonia
equilibrio y sincronia con los demas seres y elementos del universo y la naturaleza a los
cuales esta unido. Toda persona es mi otro yo (wach winaq): un profundo sentido de
respeto, solidaridad y justicia con las personas y con la naturaleza.

3. La naturaleza es sagrada y esta ordenada para guardar el equilibrio: La
espiritualidad es el centro de la vida y tiene como fin el logro del equilibrio y la
armonia del ser humano en la vivencia con sus semejantes. Todo tiene vida, todo tiene
su protector. Debemos protegerla y desarrollarla en todas sus manifestaciones.

4. Tutz'aquat qak’aslem: El alcance de la plenitud, el cumplimiento de los trabajos y
compromisos. Responsabilidad, estima del trabajo y sus frutos. Guatemala necesita
alcanzar su tz"aqat para vivir en armonia y bienestar.



Promover la Unidad en la diversidad de pueblo (maya, xinka, afrodescendiente,
garifuna y ladino), culturas e idiomas del pais como expresion del multiculturalismo
que es la base de una sociedad més abierta y democratica.

Practicar y promover la tolerancia, respeto a las diferencias y el multiculturalismo en la
sociedad guatemalteca.

Respeto a la mujer, fomentando sus derechos a una vida con equidad de género, libre de
opresiones y discriminacion.

Ser una Comision que trabaja en base a la eficiencia, la eficacia y la calidad en sus
servicios a la sociedad guatemalteca para eliminar la discriminacién y racismo.

Contribuir para que en Guatemala y el mundo todos los seres gocen de sus derechos
humanos universales y de los derechos especificos de los pueblos indigenas, sin
discriminacion de ninguna clase.

Objetivos Estratégicos Institucionales.

El plan estratégico de CODISRA, esta orientado bajo cuatro objetivos estratégicos, siendo
las siguientes:

a)

b)

c)
d)

Proponer, impulsar, incidir y dar seguimiento a los lineamientos politicos y las
respectivas relaciones entre el Estado y las organizaciones indigenas dentro de un
marco de autonomia y respeto mutuo.

Incidir y verificar en todas las dependencias del gobierno y Estado guatemalteco, la
aplicacion de las leyes y politicas publicas que promuevan actitudes y acciones de
inclusion, respeto y convivencia pluricultural, de no discriminacion racial.

Integrar una red de organizaciones de apoyo a la campafia de no discriminacion racial,
de verificacion en la aplicacion de leyes y de prevencién.

Desarrollo y fortalecimiento institucional descentralizado de CODISRA.



Funcionamiento Organizacional/Organigrama.

La —CODISRA- para cumplir con los objetivos trazados para la gestion 2012, contd con
una organizacion funcional que trabajo por el cumplimiento de objetivos estratégicos,
basado en el trabajo en equipo, con los cuales se asegurd la coordinacion y comunicacion
entre los Comisionados, Comisionadas, direcciones, componentes, coordinaciones,
direcciones departamentales ¢?? y unidades. Bajo los principios de una organizacion por
procesos y gestion por resultados (servicios) a traves de la definicion de roles y
responsabilidades.

El 28 de septiembre de 2010, la maxima autoridad de CODISRA, aprobé a través del
Acuerdo Interno No. CC-8-2010, con fecha 28 de septiembre de 2010, donde establece el
Reglamento Organico Interno de la -CODISRA.

Uno de los aspectos que contiene el organigrama Institucional, con su respectiva estructura
y funciones, que a continuacion se detalla:

ORGANIGRAMA
CODISRA

———————————
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*Direccién para la Eliminacion del Racismo y la Discriminacién Racial

Fuente: Unidad de Recursos Humanos/CODISRA.

En base al articulo I, del Reglamento Organico Interno de la comisién Presidencial contra
la discriminacion y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala, la organizacion
posee niveles de organizacion, descritas a continuacion.

Las unidades organizacionales se clasifican en varios niveles que son:



> Nivel 1: Comisionado coordinador y Comisionados/as ( Autoridades superiores)
o Comisionado coordinador y cuatro comisionados/s
> Nivel 2: Asesores (Staff)
o Unidad de asesoria juridica
o Unidad de asesoria comunicacion social
o Unidad de Planificacion y Monitoreo.
o Unidad de Auditoria Interna.
O
> Nivel 3: Direcciones ( Ejecutivo)
o Direccion General
o Direccion Administrativa
o Direccion financiera.
o Direccion para la Eliminacion del Racismo y la Discriminacion
o Unidad de Recursos Humanos
> Nivel 4: Componentes y Coordinaciones regionales (Sustantivo/Operativo)
o Direccion para la eliminacion del racismo y discriminacion racial
= Componente para la eliminacion del racismo econémico
= Componente para la eliminacién del racismo legal
= Componente para la eliminacion del racismo institucional
= Componente de formacion para la prevencion del racismo y la
discriminacion.
o Region del departamento de Coban Alta Verapaz
o Regidn del departamento de lzabal
o Regiodn del departamento de Santa rosa
o Region del departamento de Huehuetenango
o Regidn del departamento de Quetzaltenango

A cada nivel jerarquico le correspondio6 el establecimiento de los controles adecuados para
asegurar el alcance de las funciones institucionales y el cumplimiento con las normas y los
procedimientos establecidos en el reglamento Interno de la Comisién, asi como las acciones
priorizadas en el Plan Operativo Integra 2012, de tal manera es competencia de cada nivel
la delegacion de funciones con responsabilidad compartida y el cumplimiento de las
responsabilidades delegadas. (Ver Directorio, Anexo No. 1)



Antecedentes institucionales de la gestion 2012

Uno de los grandes desafios encontrados han sido las ciento veinte acciones contenidas en
la Politica publica para la convivencia y la eliminacion del racismo y la discriminacion
racial; los cuales siguen siendo un reto debido a que carecian de tres aspectos importantes:
1. La politica actualmente aun no cuenta con Acuerdo Gubernativo para su
implementacién, 2. no se cuenta con un sistema de planificacion, monitoreo y evaluacion
especifico, asi como los criterios e indicadores de la politica; y por ultimo, se carece del
presupuesto que permitiera su ejecucion.

Otro factor que ha incidido en la vida de la CODISRA han sido los cambios en la estructura
organizativa, se inici6 en 2007 con lineas de trabajo politicas, técnicas y administrativas
para cada uno de los y las comisionados lo cual constituyd un desgaste para cada uno de los
funcionarios, derivado de ello, se resolvié en el afio 2009, hacer una reorganizacion y es a
raiz de estos cambios que nace la Direccion para la eliminacion del racismo y la
discriminacion racial (DERD) que esta compuesta por cuatro componentes, de igual forma
es creada la unidad de Comunicacién Social, la unidad de Planificacion y la Direccion
General. Con ello, se establece una modalidad de trabajo que hace posible que los temas
sustantivos estén bajo la responsabilidad de la DERD y que responsabilice de los
requerimientos de informacion y labores en su campo de accion, en beneficio de la labor de
los comisionados y comisionadas, para que estos Ultimos, ejerzan un mayor volumen de
trabajo institucional y politico, el que por mandato les corresponde realizar.

Se lograron avances internos, sin embargo, estos fueron y son amenazados constantemente
por la reduccidn presupuestaria de fondos nacionales o la reduccion del apoyo financiero de
organismos internacionales, que son los que financian la estructura sustantiva de la
institucion. Es relevante indicar que la disminucién presupuestaria, pone en una situacion
de vulnerabilidad a la institucion y su mandato.



Orientaciones de gobierno y estratégicas de la politica, politicas publicas
de convivencia en el afio 2012.

La Secretaria General de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-
estableci6 un conjunto de Orientaciones Estratégicas de Politica 2011-2013 que contienen
aspectos especificos de trabajo vinculados en la Idgica de la lucha contra el racismo y la
discriminacion racial como eje trasversal por su politica de convivencia. Ya que en los
criterios generales de interpretacion de las orientaciones estratégicas 2011-2013 se
considera el criterio de Equidad étnico-cultural, el cual tiene por objeto avanzar en la
identificacion e implementacion de instrumentos que garanticen el goce efectivo de los
derechos sociales, econémicos, politicos y culturales que abonan al desarrollo humano
integral de acuerdo a las especificidades, necesidades y pleno respeto a las diferencias
étnicas.

Por otro lado en dichas orientaciones, especificamente en lo concerniente a Politica Social
el gobierno reconoce la importancia de avanzar en el desarrollo de acciones que permitan a
los grupos excluidos mejorar el ejercicio de sus derechos econémicos, sociales, politicos y
culturales, para ello se propone consolidar un marco institucional que incorpora
mecanismos para que en el mediano plazo, la administracién gubernamental, las incluya
como parte del entramado institucional y de las funciones regulares de la administracion
publica. En este punto es que se hace fundamental institucionalizar la lucha contra el
racismo.

Se estima que en la medida que la Politica Social, en la que la agenda de la lucha contra el
racismo sea fundamental, se asuma desde la perspectiva de Estado no solamente mejorara
los indicadores de desarrollo humano (salud, educacion y condiciones de vida, en general)
sino que, permitird a los ciudadanos ser parte de las oportunidades reales, que rompan
incrementalmente el circulo vicioso de la pobreza.

En la estrategia econdmica propuesta en las orientaciones mencionadas, se establece como
objetivo general lograr un avance progresivo y permanente en la calidad de vida de los
sujetos priorizados y, en general, de los habitantes de los territorios rurales, a través del
acceso equitativo y uso sostenible de los recursos productivos, medios de produccion,
bienes naturales y servicios ambientales, para alcanzar el desarrollo humano integral
sostenible en el area rural.

Cabe sefialar que los valores y principios que el gobierno actual impulsa se enmarcan en la
transparencia, la blasqueda de consensos, respetar los acuerdos de paz y promover las
metas de desarrollo del milenio, inclusion democréatica, solidaridad, reduccion de la
pobreza, interculturalidad, descentralizacion y participacién y reforma politica y del Estado.

Asi mismo se sefiala que dentro del plan de gobierno actualmente se manejan cinco ejes: a)
Seguridad Democratica y Justicia, b) Desarrollo Econémico competitivo, c)Infraestructura
Productivo e infraestructura Social, d)Desarrollo Social y e) Desarrollo Rural sustentable.



A lo largo de los proximos afios se espera avanzar en las siguientes acciones, que por efecto
de los planes de gobierno y de la Politica pablica de convivencia puedan favorecen a la
poblacion, principalmente Pueblos Indigenas.

Promover un modelo econémico y socio ambiental, en el &mbito rural, que implique la

democratizacion del acceso a los medios de produccion para los sujetos priorizados.

e Reformar y democratizar el régimen de acceso, uso, tenencia y propiedad de la tierra,
desincentivando su concentracion, de tal manera que el sujeto priorizado por ésta
Politica tenga acceso a tierra y otros medios de produccion.

e Garantizar, fomentar y fortalecer la soberania alimentaria y la seguridad alimentaria y
nutricional, apoyando la produccién nacional de alimentos y su distribucién en el
mercado interno, principalmente la que se realiza desde las pequefias y medianas
economias rurales.

e Promover y facilitar la investigacion participativa en las siguientes areas: produccion de
alimentos y medicamentos, practicas agricolas, comerciales y de manufactura
tradicionales.

Desde la perspectiva institucional CODISRA considera que los lineamientos priorizados
por el gobierno generan un marco adecuado para la consolidacion de la lucha contra el
racismo. De manera que existe un marco de politica de gestion gubernamental adecuado
para viabilizar la Politicas Pablicas para la Convivencia -PPCER-, particularmente las
acciones priorizadas de la misma.

De acuerdo a la premisa anterior se puede afirmar que existen suficientes posibilidades de

lograr las metas que como institucion nos hemos planteado en los siguientes términos:

e Se han implementado estrategias de reduccion del racismo econémico mediante el
acceso a recursos econdémicos y financieros, mercados y acceso a tierras. Asi como la
transformacion de las instituciones publicas y privadas vinculadas al tema de economia.

e Promover la participacion politica de los pueblos indigenas y de las mujeres en las
distintas instituciones del Estado, con el objeto de fortalecer las instituciones propias de
los pueblos indigenas.

e Fortalecer la identidad cultural de los pueblos indigenas en Guatemala, a través de
espacios de dialogo, procesos de formacion y capacitacion, monitoreo de medios de
comunicacion buscando la promocién de los derechos de los pueblos indigenas.

e Promocion de la participacion ciudadana y el ejercicio de las practicas democraticas asi
como el fomento y fortalecimiento de la participacion indigena a nivel territorial como
medio para fomentar la lucha contra el racismo en el ejercicio libre de la participacién
ciudadana.

Ademaés de la politica institucional se realizo un anélisis de las politicas multisectoriales o
trasversales, tal es el caso de la Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacion del
Racismo y la Discriminacion Racial -PPCER, Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres 2008-2023, Politica de Proteccién Integral a la Nifiez y
Adolescencia, Politica Nacional de Juventud 2005-2015 y Politica Nacional de
Discapacidad.



Incidencia Politica

A lo largo del periodo 2012, las y los Comisionados han realizado acciones a nivel nacional
e internacional, asi también, han impulsado las estrategias para el cumplimiento de las
acciones priorizadas de la Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacion del
Racismo y la Discriminacion Racial, con el propésito de influir en el Estado guatemalteco y
que ello permita generar cambios en las estructuras sociales y encaminar los pasos a
erradicar la discriminacion y el racismo en el pais.

Durante el afio 2012 se han realizado diversas actividades en varios municipios y
departamentos del pais lo que ha dado como resultado dar cumplimiento a las acciones
priorizadas de la Politica Publica, estas acciones se inscriben dentro de un proceso de
incidencia politica.

El pronunciamiento de la Codisra se hizo manifiesto a
nivel nacional e internacional en el tema de Pueblos
Indigenas especificamente dentro de la coordinacion de
actividades solicitados al Estado de Guatemala desde la
Comision del CERD (Comité para la Eliminacion de la
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Iv. Resultados de la gestion 2012

El contexto de los resultados se aborda a partir del orden logico de la estructura
organizativa de la Institucion, partiendo de su descripcion, objetivo, logros y desafios.

Direccion General

Tiene bajo su responsabilidad, dirigir, coordinar, supervisar y monitorear las acciones
realizadas, por las Direcciones, Administrativas, financieras, Recursos Humanos y la
Direccion para la Eliminacion del Racismo y la Discriminacion.

Objetivo:

Coordinar, supervisar y monitorear con las diferentes Direcciones de la Comisién
Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo; las diferentes actividades que se
realicen, garantizando en la medida de las posibilidades de la Comision, la logistica e
insumos necesarios para el logro de los resultados que se pretendan alcanzar en el marco de
la prevenciéon y eliminacion de la Discriminacion y el Racismo contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala.

Principales Logros:

i. Se coordind con las diferentes Direcciones, lo relativo a la ejecucién del
Presupuesto asignado a la Comision Presidencial contra la Discriminacion vy el
Racismo, logrando al final del afio una ejecucion aceptable.

ii.  Se dio cumplimiento a todos los compromisos asumidos en la realizacion de las
actividades desarrolladas por las diferentes Direcciones de la CODISRA.

iii.  Se administr6 de la manera mas eficiente los recursos humanos, econémicos y
fisicos, en congruencia con las diferentes acciones realizadas.
iv.  Se dio cumplimiento a las disposiciones, controles y normativas emitidas por las
Autoridades Superiores de la Comision y entidades responsables de la materia.
Desafios:

i.  Administrar de manera eficiente los recursos econdémicos, humanos y fisicos con
que cuenta la CODISRA.

ii.  Lograr una ejecucion igual o superior a la lograda en el afio 2012.

iii.  Darle cumplimiento a las disposiciones emitidas por las Autoridades Superiores de
la CODISRA.

iv.  Cumplir con las disposiciones actuales y que se emanen de las diferentes entidades
del Estado referentes a los temas de Recursos Humanos y Financieros, entre otros
que surjan en el transcurso del afio 2013.



Direccidn para la Eliminacidon del Racismo y la Discriminacién -DERD.
La “Direccion para la Eliminacion del Racismo y la Discriminacion Racial” que por sus
siglas puede leerse como —DERD- es la instancia de la CODISRA que se encarga de
proponer, coordinar y ejecutar las acciones técnicas que de acuerdo al mandato institucional
debe llevar a cabo en el marco de la eliminacion del Racismo y la Discriminacion Racial.

Esta Direccion esta integrada por 4 componentes:

Componente de Formacion para la Prevencion del Racismo y la Discriminacion
Racial

Componente para la Eliminacion del Racismo Institucional

Componente para la Eliminacion del Racismo Legal

Componente para la Eliminacion del Racismo Econdmico

Objetivos:

Objetivo General:

e Desarrollar en coordinacion con instituciones de Estado, de la sociedad civil y sector
privado, acciones de Politicas Publicas y referentes al cumplimiento de tratados
instrumentos y mecanismos sobre los derechos de Pueblos Indigenas, para la
erradicacion del racismo y discriminacion hacia Pueblos Indigenas en Guatemala.

Objetivos Especificos:

Establecer los lineamientos técnicos institucionales para la eliminacion del racismo
y la discriminacion racial en los ambitos legal, interpersonal, institucional y
estructural.

Facilitar insumos para garantizar la asesoria y acompafiamiento a instituciones
Estatales, privadas y organizaciones de sociedad civil para la reduccion del Racismo
y Discriminacién hacia PI.

Impulsar, coordinar, monitorear y asesorar la implementacion de la Politica Publica
para la Convivencia y la eliminacion del Racismo y la Discriminacion Racial con
las instituciones del Estado.

Principales Logros:



Se coordino con los encargados de cada componente y los delegados regionales, las
actividades que se realizaron en el marco de la semana de solidaridad y el dia
internacional para la eliminacién de la discriminacion racial.

Se participd en la definicion y realimentacion de la agenda de incidencia en el
sistema educativo nacional, en particular del Ministerio de Educacion,
conjuntamente con el Consorcio Educativo para los Pueblos y el Viceministro de
Educacién Bilingue Intercultural.

Se apoyo el lanzamiento de la mesa plural para el desarrollo y la presentacion por
parte de esta instancia de la agenda priorizada de iniciativas para Pueblos Indigenas.
Se apoyo la actualizacion del convenio con RENAP para que se realicen los
registros sobre identidad de persona considerando la identidad cultural.

Se gestiond y apoyd la firma de convenio de cooperacion interinstitucional entre
CODISRA y REDMUCH.

Se apoyo, asesor0 y acompafio la realizacion del plan y la actividad publica para la
instalacion de la mesa intersectorial para la implementacion de la PPCER en las
instituciones que conforman el aparato pubico.

Se apoyo en la Reunion "Primer Analisis del borrador del Acuerdo Gubernativo de
la PPCER". con Abogados y Notarios, exponiendo el tema de la PPCER vy los
compromisos de las instituciones, asimismo se participé en reunién con Sub
Procurador General de la Nacion para instarle a dar via libre a proyecto de acuerdo
gubernativo sobre la implementacion de la PPCER, teniendo como resultado la
gestién optima de dicho Acuerdo.

Se trabajé primer borrador de convenio con MAGA para dar impulso a la
implementacion de la PPCER.

Se dio inicio al disefio conceptual de un programa de TV dirigido a nifios para la
prevencion del racismo, logrando con ello la realizacion de dos documentales sobre
la metamorfosis del racismo y la discriminacion racial; para ello se realizaron tres
paneles-foros profundizando en ello los temas de Racismo Economico, Racismo
Legal y Racismo Institucional

Se definieron lineamientos para elaborar informe XV sobre cumplimiento del
CERD, apoyando en el seguimiento en la Coordinacion interinstitucional para la
elaboracion del informe CERD, dando como resultado la presentacion preliminar de
dicho informe en una reunion de alto nivel.

Se establecieron lineamientos para llevar a cabo el Programa de Actualizacion para
operadores de Justicia sobre Derechos de Pueblos Indigenas.

Se elaboraron términos de referencia sobre tres proyectos, logrando con ello el
apoyo financiero a la Cooperacion Técnica Alemana, GIZ, Programa PCON, con la
seleccion y contratacion de consultores, asimismo se apoy6 en la coordinacion entre
GlZ y CODISRA la coordinacion para el posicionamiento y fortalecimiento
institucional.



Se participd y se apoyo en la actualizacion del Plan Estratégico Institucional.

Se apoyd desde la parte técnica en la modificacion de la red programética
institucional de cara a la elaboracion del POA institucional en el marco del nuevo
modelo de gestion publica denominada: Gestion por Resultados.

Se realizaron talleres de formacion para la eliminacion y erradicacion del Racismo y
la Discriminacion Racial con las siguientes instancias:

o Red de Mujeres de Chiquimula y la Asociacion de Servicios y Desarrollo
Socioeconomico de Chiquimula —~ASEDECHI-

o Universidad de San Carlos de Guatemala: Bufete Popular, estudiantes de
Maestria en Comunicacion, estudiantes de la carrera de Relaciones
Internacionales y Sociologia.

o Colegio Evelin Rogers (especificamente para tratar el tema de un mensaje
racista promovido por alumnos de dicho colegio, a efecto de buscar
soluciones integrales y formativas sobre el hecho).

o Comunicadores Sociales de Gobierno y Comunicadores sociales del
departamento de Chiquimula sobre el racismo en los medios.

Se apoy6 en la conduccion del proceso de la consultoria sobre aportes en la
propuesta de Estadistica para la inclusion de Pueblos Indigenas en el XII Censo de
Poblacién y VII de Habitacion en Guatemala.

Se acompafid el proceso de elaboracion de las consultorias de Plan estratégico para
las redes interinstitucionales, la formacion de postgrado y diplomado por la USAC e
INAP respectivamente

Se participéd y dirigi06 mesas de trabajo en los talleres diagnosticos sobre la
Convencién Internacional sobre Pueblos Indigenas, coordinado por el especialista
independiente en Pueblos Indigenas de la ONU, Lic. Alvaro Pop.

Se dio acompafnamiento al caso de Cofrades de Santiago Atitlan, Solola, quienes
fueron denunciados por haber retocado una imagen de Sefior Sepultado de la iglesia
local.

Se revisaron planes y liquidaciones de actividades desarrolladas por los 4
componentes.

Desafios de la Direccion DERD para el afio 2013.

Contar con la participacion de altos funcionarios y las entidades nacionales que
estan ligadas a los diferentes poderes nacionales (econémico, politico, social, etc.)



e Coordinar con las autoridades del Ministerio de Educacion para el impulso del tema
de la eliminacion de la discriminacion y la discriminacion racial.

e Impulsar el uso de las Politicas Publicas de convivencia en las entidades del Estado.

e Contribuir en la autoidentificacion de los Pueblos Indigenas en la valoracion de su
cultura y en efecto su autoidentificacion sin prejuicios.

e Darle continuidad y tomar liderazgo a la implementacion de la PPCER en las
entidades publicas.

e Apoyar a otras entidades del Estado para que logren incluir la cosmovision de los
pueblos indigenas en su plan de trabajo.

e Aumentar la cantidad y calidad de producciones audiovisuales para el anlisis de la
discriminacion y el racismo y su posterior propuesta para la eliminacion.

e Tener registro actualizado sobre acciones que conllevan al cumplimiento de
mandatos internacionales relacionados al tema.

e Desarrollar el programa de actualizacion de operadores de justicia de alto nivel
temaético y de compromiso

e Promover el uso de un sélo plan estratégico y actualizado a nivel institucional.

e Fortalecer las redes de entidades contra la discriminacion y el racismo y contribuir
con desarrollar su competencia.

Logros de los cuatro Componentes de la Direccion para Eliminacion del
Racismo y la Discriminacion.

Componente para la eliminacién del racismo econémico:
Coordina politica y técnicamente las acciones orientadas a la implementacion de politicas

publicas referentes a Pueblos Indigenas, para la Eliminacion del racismo econdmico y
estructural.

Logros:
1. Seavanzo a nivel de propuesta en el mejoramiento de los sistemas de pre-inversion,

inversion y territorialidad, asi como los instrumentos técnicos de registros
estadisticos en coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica -INE, de
manera que reflejen la diversidad étnica cultural.

a. Hubo coordinacion con: Gerente del Instituto Nacional de Estadistica,
Unidad Técnica Asesora de Geénero y Pueblos -UTAGPI, Consejo
Consultivo de la Oficina Coordinadora Técnica de Género y Pueblos —
OCTEGP- (integrado por DEMI-SEGEPLAN-INE-CODISRA-SEPREM), y
con el Fondo de Poblacion de Naciones Unidas, UNFPA.



b. Elaborada Propuesta para la inclusién de los Pueblos y Comunidades
Linguisticas para el levantamiento y publicacion del XII Censo de Poblacién
y VII de Habitacidn, a desarrollarse por el INE

c. Se celebraron eventos publicos sobre analisis de Censo y otros estudios
(conversatorios y foros con expertos indigenas, académicos, lideres de
organizaciones sociales), a nivel regional.

2. Coordinacién interinstitucional para el desarrollo de acciones del componente

econdmico.

Se celebraron reuniones Técnicas y Politicas del componente econémico para el
seguimiento de procesos de coordinacién con instituciones del Estado y de sociedad
civil, pueden mencionarse las siguientes: Camara de Industria, CACIF, CIG,
GREMIEX, CECOMS, Empresarios Indigenas, y Cooperacion Alemana GIZ.

Componente para la eliminacién del racismo legal

El componente coordina politica y técnicamente las acciones orientadas a la eliminacién del
racismo Yy la discriminacién que existe en el ambito legal contra los Pueblos Indigenas y
facilita el acceso a la justicia de dichos pueblos para la proscripcion y erradicacion del
racismo.

Logros

1. Se asesord y acompafié a diversas instituciones y funcionarios del Estado, Asi como a
las instituciones privadas, para desarrollar mecanismos efectivos en el combate a la
discriminacion y el racismo que se da contra los Pueblos Indigenas en Guatemala.

Se asesor0 y acompafi6 a funcionarios publicos y sociedad civil y a las instituciones
privadas: Defensoria de la Mujer Indigena, Consejo Nacional de Educacién Maya,
IDEI-USAC, Instituto de la Defensa Publica Penal, Movimiento de mujeres Mayas
de Guatemala -MOLQOJ, Academia de Lenguas Mayas de Guatemala, Estudiantes y
padres de familia del colegio Evelyn Rogers, Comision Nacional de Educacion
Maya, CENEM, Mujeres Xincas, Asociacion de Abogados Mayas de Guatemala,
Autoridades Indigenas de Santiago Atitlan Solola
Celebradas las reuniones de coordinacién con la Fiscalia para acompafar en el
abordaje de casos de Discriminacién en el Ministerio Pablico, en el Monitoreo y
seguimiento de caso en el Departamento de Quetzaltenango, Solola,
Chimaltenango, Sacatepéquez y Quiché

Se dio seguimiento a convenios firmados con instituciones
como: MP y USAC: Convenio firmado entre la Red de Derivacion del Ministerio
Publico y la Red contra la Discriminacion en los Departamentos de Quetzaltenango
y Solola, Convenido firmado entre CODISRA y Facultad de Ciencias Juridicas y



Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala de Quetzaltenango —
CUNOC.

2. Durante el aiio 2012 se registraron denuncias de casos de racismo y discriminacion
asi como la canalizacién a las instituciones competentes

Se coordind acciones con instituciones y funcionarios para seguimiento y abordaje
de casos de Discriminacion: Bufete Popular, USAC, Procuraduria de los Derechos
Humanos, Asociacion de Abogados Mayas.

Se actualiz6 y registraron casos de la base de datos de CODISRA.
Registrados 70 casos durante el afio 2012. (Ver Anexo No. 1)

Se valido y present6 el Protocolo y Ruta Critica con organizaciones e instituciones
en los departamentos de Guatemala, Quetzaltenango y Coban Alta Verapaz.

3. Elaborado informe XV, gue el Estado de Guatemala debe presentar ante el Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion Racial -CERD-en materia de los Pueblos Indigena.

Instituciones que participaron en la construccion del Informe CERD: Ministerio
Publico, Secretaria de Asuntos Agrarios, Organismo Judicial, Instituto de la
Defensa Publica Penal, Defensoria de la Mujer Indigena, Ministerio de
Gobernacion, Academia de Lenguas Mayas, Fondo de Tierras, Ministerio de
Educacion, Secretaria Presidencial de la Mujer, Procuraduria General de la Nacion,
Registro Nacional de las Personas, Registro de Informacion Catastral, Consejo
Nacional de Areas Protegidas, Instituto Nacional de Bosques, Ministerio de
Amiente y Recursos Naturales, Secretaria de Asuntos Agrarios, Secretaria de Obras
Sociales de la Esposa del Presidente, Ministerio de Economia, Secretaria de
Planificacion y Programacion Nacional, Fondo de Desarrollo Indigena, Ministerio
de Cultura y Deportes entre otros.

4. Se incidio en algunas dependencias del Gobierno y Estado Guatemalteco, la aplicacion
de Leyes y Politicas Publicas que promueven actitudes y acciones inclusién, respeto y
convivencias pluricultural, de no- Discriminacion Racial.

Se coordino con diputados del Congreso de la Republica de Guatemala

Se avanzé en la iniciativa de ley que dispone aprobar reformas al Decreto NUmero
1773 del Congreso de la Republica de Guatemala, con numero de registro 4539, en
el Congreso de la Republica.



Componente para la eliminacién del racismo institucional

Coordina politica y técnicamente las acciones orientadas a la implementacién de politicas
referentes a Pueblos Indigenas, para la Eliminacion del racismo que opera y recrean en las
instituciones publicas

Logros:

1. Se asesord y acompafi6 en la formulacion e implementacion de politicas pablicas
que garanticen la no discriminacion y el racismo contra los Indigenas, y dar
seguimiento a su ejecucion.

e Se cuenta con una mesa intersectorial para el asesoramiento e implementacion
de la Politica Pablica para la Convivencia y la Eliminacion del Racismo vy la
Discriminacion —PPCER-.

e Se firmé Carta de Entendimiento con la Red Departamental de Mujeres
Chiquimultecas -REDMUCH- para la implementacion de la Politica Publica
para la convivencia y la eliminacion del Racismo y Discriminacién —PPCER.

e En coordinacion con la multisectorial, se analizé y elabor6 el documento final
de la propuesta del Acuerdo Gubernativo, cuyo respaldo legal servira en la
implementacion de la Politica Pablica de Convivencia y Eliminacion del
Racismo y Discriminacion Racial; actualmente aprobado por Procuraduria
General de la Nacién asi como por los Ministros que conforman el gabinete del
gobierno, en espera del aval y firma del Presidente Constitucional de la
Republica.

e Se cuenta con un plan piloto de implementacion de la Politica Publica de
Convivencia y Eliminacién del Racismo y Discriminacién Racial; con entidades
del Estado (MINECO, MARN), Financiado por Cooperacion Alemana —GiZ.

2. Fortalecimiento de redes regionales de organizaciones que luchan en la prevencion
de la Discriminacion y el Racismo prevencion.

a. Se realizaron 17 talleres para la recoleccion de insumos para los Planes
Estratégicos, de las Redes Regionales, que luchan contra la discriminacion y
el racismo en los departamentos de Guatemala, Santa Rosa, Huehuetenango,
Quetzaltenango, Alta Verapaz e lzabal, con lideres de Organizaciones
estatales y no estatales.

b. Las redes regionales de CODISRA, cuentan con propuesta de Planes
Estratégicos para el abordaje del racismo Econdmico, Institucional, Legal y
Formacion-Comunicacion.



Componente de formacion para la prevencion del racismo y la
discriminacion:

Coordina politica y técnicamente las acciones orientadas a la prevencion del racismo y la
discriminacion racial, mediante procesos de formacion y capacitacion de recursos humanos
de distintas instituciones y organizaciones no gubernamentales, asi como la
implementacion de mecanismos de divulgacion

Logros:

1. Seguimiento a la formacion y capacitacion de las y los funcionarios pablicos, en temas
relacionados con el racismo y la discriminacion.

2.

Diplomado “Derechos Humanos, Derechos de los Pueblos Indigenas:
discriminacion y racismo”. Organizado por CODISRA, COPREDEH, CNAP E
INAP.

Se desarrollo el tercer programa académico de actualizacion sobre Derechos de los
Pueblos Indigenas dirigido a operadores de Justicia.

Se graduaron 24 participantes en el tercer programa académico de Actualizacién en
Derechos de Pueblos Indigenas, dirigido a Operadores de Justicia, acreditado por la
Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
la Universidad de San Carlos de Guatemala con el patrocinio de Cooperacion
Espafola —AECID-, los operadores de justicia fueron especialmente los trabajadores
de la Defensa Publica Penal, el Organismo Judicial, la Procuraduria de Derechos
Humanos, el Ministerio Pablico, la Policia Nacional Civil y la Procuraduria General
de la Nacion.

Se desarrollaron diversos talleres motivacionales para el personal de CODISRA.

Se fortalecieron a las sedes regionales a traves de temas relacionados al
fortalecimiento de la identidad y derechos de los Pueblos Indigenas para la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial.

Campafia para la Convivencia y celebracion de la Diversidad Cultural.

La Campafia para la Convivencia del afio 2012, se enfocé en las fechas importantes
de la Instituciones: Dia Nacional e Internacional contra la Discriminacion Racial,
Semana de solidaridad de los Pueblos que luchan contra la discriminacion y el
Racismo y posicionamiento del "Oxlajuj B aqgtun, el mensaje en la visibilidad
institucional “La Discriminacion Mata la Dignidad de las Personas o la
Colectividad” “La Discriminacién es un Delito”.

Se capacitd a los miembros del Gabinete de Comunicacion del Gobierno en el taller
interactivo ¢ Por qué estamos como estamos? en coordinacién con el 1IARS.

Se crearon dos documentales para television, uno denominado “la metamorfosis del
racismo” y el otro “la discriminacion infantil y el bullying como otra forma de
violencia”.



Desafios de los cuatro componentes de la DERD:

Fortalecimiento de la conformacion del equipo técnico de la DERD para responder
de manera eficiente ante los compromisos técnicos.

Seguimiento de compromisos adquiridos con instituciones del Estado, Sociedad
Civil e Iniciativa privada.

Mejorar mecanismo de control de desempefio del equipo técnico.

Fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion con los comisionados a efecto
de no duplicar esfuerzos

Escaso presupuesto para prestar servicios sustantivos Institucionales.

Correcto manejo técnico, administrativo y financiero en la nueva metodologia de
gestidn por resultados en sedes centrales y regionales.

Direccion financiera

Administrar con eficiencia y eficacia, el presupuesto asignado a la Comision, regulando
procedimientos en los distintos programas y unidades ejecutoras, para lo cual se apoyara
entre otras en: Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad e Inventarios

Objetivo:

Apoyar la ejecuciéon del Programa y actividades de la Comisién, dotandolos oportunamente de los

Recursos Financieros dentro del Marco de la Eficiencia y la Eficacia; asi mismo, Asesorar a las

Autoridades de la Comisiéon para una correcta ejecucion del Gasto y Registro de las operaciones

contables relacionadas con los Ingresos y Egresos Asignados a la Comisién, a la vez generar

oportunamente la informacién financiera para de la Comisién para la toma de decisiones.

Principales Logros:

Haber registrado que la ejecucion presupuestaria fue del 92%

Ejecucion de los Proyectos de Donacion de la AECID.

Liquidacion de los proyectos financiados por la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo -AECID-.

Conforme lo requirié la Superintendencia de Administracion Tributaria —SAT-, se
implemento en la unidad de Tesoreria las Herramientas de Reten ISR y Reten IVA,
a un 100%

Se realizo la modificacion presupuestaria para lograr contar con la disponibilidad
presupuestaria por la creacion de cinco puestos bajo el renglén 011, asignados a la
Direccion para la Eliminacion del Racismo y la Discriminacion Racial -DERD-.

Se realiz6 la Modificacion Presupuestaria para contar con espacio en la fuente 61

Donaciones Externas, para la ejecucién del Proyecto financiado por AECID.

Desafios:



e Agilizar y desarrollar procesos que hagan més transparentes, eficiente y eficaz las
operaciones contables y el registro de las mismas en el Sistema de -Gestion —
SIGES- y el Sistema de Contabilidad Integrada —SICOIN-.

e Elaborar el inventario fisico, para determinar el estado de los bienes y proceder al

registro, reparacion o baja de los mismos.

e Cumplir con las normativas emitidas por el Ministerio de Finanzas Publicas y la
Superintendencia de Administracion Tributaria —SAT-. (Ley del Impuesto Sobre la

Renta)

Cuadro: Presupuesto Asignados a la CODISRA (2003-2012)

ANO

FUENTE 11

FUENTE 61

TOTAL

2003

Q. 2,500.000.00

Q. 2,500.000.00

2004

Q. 3,050,000.00

Q. 3,050,000.00

2005

Q. 4,829,788.00

Q. 4829,788.00

2006

Q. 10,000.000.00

Q. 10,000.000.00

2007

Q. 10,000.000.00

Q. 1,150.000.00

Q. 11,150,000.00

2008

Q. 12,000.000.00

Q. 3,400.000.00

Q. 15,400,000.00

2009

Q. 7,000.000.00

Q. 4,204.707.00

Q. 11,864,707.00

2010

Q. 7,660.000.00

Q. 2,674.000.00

Q. 10,334,000.00

2011

Q. 6,365,752.00

Q. 2,500.000.00

Q. 8,865,752.00

2012

Q. 5,365,751.00

Q. 2,027,945.00

Q. 7,393,696.00

Fuente: Unidad financiera.
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Figura: Presupuesto Asignados a la CODISRA (2003-2012)

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL 2012.

Programa Vigente Ejecutado % Saldo %
Q. Q. Ejecutado Q. No
Ejecutado
Acciones 7,393,696.00 6,786,531.17 92% 607,164.83 8%
contra 1la
Discriminacidn
y el Racismo
contra los
Pueblos
Indigenas en
Guatemala.
TOTALES: 7,393,696.00 6,786,531.17 92% 607,164.83 8%

Fuente sicoinweb



INTEGRACION DEL PRESUPUESTO POR FUENTE PARA EL 2012

5,365,751.00 5,078,077.70 5% 287,673.30

_ 2,027,945.00 1,708,453.47 84% 319,491.53 16%
_ 7,393,696.00 6,786,531.17 92% 607,164.83 8%

Fuente sicoinweb

Q6,000,000.00

Q5,000,000.00
Q4,000,000.00
Q3,000,000.00
Q2,000,000.00
Q1,000,000.00

Q-
Vigente Ejecutado
M 11 INGRESOS CORRIENTES Q5,365,751.00 Q5,078,077.70
W61 DONACIONES
EXTERNAS Q2,027,945.00 Q1,708,453.47

PROYECTO FINANCIADOS CON FUENTE 61 DONACIONES EXTERNAS PARA EL 2012.

PROYECTOS Vigente Ejecutado % Saldo %
Ejecutado No
Ejecutado

32 | CODISRA, Memoria de labores de gestion 2012



Proyecto

Fortalecimiento 83,497.92 83,497.92 100% - 0%
de CODISRA, para

el Seguimiento de

Implementacion de

la Politica

Piblica para la

Convivencia y la

Eliminacion del

Racismo y la

Discriminacién

Racial (PPCER).

Correlativo 0072

Proyecto 0079

Fortalecimiento 1,944,447.00 1,624,955.55 84% 319,491.45 16%
de CODISRA, para

el Seguimiento de

Acciones contra

la Discriminacion

y el Racismo

contra los

Pueblos Indigenas

en Guatemala (V).

Correlativo 0079

TOTALES: 2,027,944.92 1,708,453.47 84% 319,491.45 16%

Fuente sicoinweb

Grupo Descripcion Fuente de Vigente Ejecutado % Saldo
de Financiamien Ejecucié
Gasto to n
TOTAL 7,393,696.00 | 6,786,531.17 92%
607,164.83
TOTAL FUENTE 11 5,365,751.00 | 5,078,077.70 95% 87,673.30
CODISRA
0 Servicios 11 3,775,180.00 3,559,377.55 94% 215,802.45
Personales
1 Servicios No 11 987,575.00 963,580.58 98% 23,994.42
Personales
2 Materiales y 11 377,077.00 344,356.89 91% 32,720.11
Suministros
3 Propiedad, Planta, 11 8,827.00 8,826.58 100% 0.42
Equipo e
Intangibles
4 Transferencias 11 217,092.00 201,936.10 93% 15,155.90
Corrientes

TOTAL DE LA FUENTE 61 2,027,945.00 | 1,708,453.47 84% 319,491.53



PROYECTO FASE IV, CORRELATIVO
72

1 Servicios No 61
Personales

3 Propiedad, Planta, 61
Equipo e
Intangibles

PROYECTO FASE V, CORRELATIVO
79

1 Servicios No 61
Personales

3 Propiedad, Planta, 61
Equipo e
Intangibles

Fuente sicoinweb

Unidad de Recursos Humanos

83,498.00

65,528.00

17,970.00

1,944,447.00

1,744,447 .00

200,000.00

83,497.92

65,527.92

17,970.00

1,624,955.55

1,443,055.55

181,900.00

100%

100%

84%

83%

91%

0.08

0.08

319,491.45

301,391.45

18,100.00

Es el la unidad encargada de instrumentar y administrar el proceso de dotacion y desarrollo del Recurso
Humano de la Comision, para lo cual se apoya entre otras en: Admision y desarrollo, Gestién y Aplicacion de

personal.

Objetivo:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar las actividades de la Direccién, orientadas a fortalecer el
proceso de Administracién de Recursos Humanos.

Principales Logros:

Se cumplié con las funciones inherentes a la Unidad de Recursos Humanos en cuanto a:

Contrataciones
Desarrollo
Motivacion.

Acciones de personal.

personal.

Ejecucion de Néminas de salarios y honorarios.

Reclutamiento y seleccidn Procesos de Seleccion

Realizacion de tramites inherentes a Recursos Humanos.

Elaboracion de constancias, certificados, certificaciones y otros documentos para el

e Ellogré es por relaciones de RRHH, con analistas y encargados de las areas.

e Tramites de puestos 011.

Desafios:



Crear nuevos puestos 022.

Realizar acciones que permitan afianzar el sentido de pertenencia a la Institucion.
Gestionar e implementar programas formales de desarrollo de personal.
Participacion Institucional en el Reconocimiento a la Calidad 2013.

Fortalecer la Unidad de Recursos Humanos.

Fortalecer al personal de Recursos Humanos.

Elaborar ya actualizacion de manuales.

Unidad de Comunicacién Social:

Promueve e implementa estrategias para la comunicacion eficiente, a nivel interno y
externo.

Promueve y mantiene la imagen politica y mediatica de la CODISRA, ante las
organizaciones, instituciones, empresas y todas aquellas entidades ubicadas dentro y fuera
de Guatemala, privadas o publicas, con el proposito de dar a conocer su mision, su vision y
sus objetivos fundamentales.

Implementa y mantiene un vinculo efectivo entre las entidades de comunicacién social y la
CODISRA, con el fin de dar a conocer las acciones encaminadas a eliminar la
discriminacion y el racismo contra los pueblos indigenas.

Elabora materiales de informacion y promocion sobre la temética vinculada con el area y
con la tematica institucional.

Realiza otras actividades que el Comisionado o Comisionada le asigne en funcion del logro
de las metas y objetivos de la institucidn, segun el servicio que esta proporcionando.

Objetivo:
Facilitar e interactuar a través de técnicas de comunicacion institucional eficiente hacia lo
interno y externo, para el posicionamiento positivo de la imagen politica y mediatica de la
CODISRA.



Principales Logros:

Creacion de alianzas interinstitucionales para la coordinacion de aspectos
relacionados a la conmemoracion del Oxlajuj B’aqtun, Pacto Hambre Cero,
Dialogos en el marco de nuevo B’aqtun para evaluar la Declaracion de Derechos de
los Pueblos Indigenas de las Naciones Unidas a nivel nacional, asi como la visita de
expertos de tres mecanismos de pueblos indigenas de las Naciones Unidas en el
marco de la primera reunion preparatoria de la Conferencia Mundial sobre Pueblos
Indigenas.

Mantener las relaciones mediaticas a favor de la CODISRA tanto en la sede central
como en las sedes regionales.

Se ejecutd y organizd diversas actividades de conmemoracion del 21 de marzo
(lanzamiento de campafia alternativa de comunicacién) y 9 de agosto sobre pueblos
indigenas a nivel nacional (homenaje del reconocimiento Oxlajuj Na’oj= trece
sabidurias)

Se llevé a cabo un programa de actualizacion para comunicadores sociales de
Gobierno, donde se enfatizd el tema del uso de imagenes y material comunicacional
oficial que contiene prejuicios y estereotipos sobre pueblos indigenas.

Se elabord material informativo y promocional para la campafia de comunicacion de
CODISRA denominada “la discriminacion es un delito... mata la dignidad de las
personas y la colectividad™.

Se realiz6 un proceso de creacion de material educativo para television donde se
desarrollaron una serie de personajes con pertinencia étnica para un grupo objetivo
infantil, asi como la creacion de dos documentos sobre “la metamorfosis del
racismo” y “la discriminacion infantil y el bullying como otra forma de violencia”.

Se dio apoyo y acompafiamiento a las acciones de comunicacion, divulgaciéon y
promocion de la DERD, asi como a las actividades y acciones realizadas por las
sedes regionales de: Huehuetenango, Quetzaltenango, Izabal, Coban y Santa Rosa.

Se actualizd la divulgacion de informacion de CODISRA a través de las redes
sociales (facebook) con un aproximado de 4,600 usuarios informados sobre las
acciones de institucion.

Desafios:

En cuanto a las alianzas interinstitucionales en el marco de las relaciones publicas
son positivas para la visibilidad de las acciones de CODISRA en diferentes
plataformas de coordinacion.

En cuanto a las relaciones mediaticas y visibilidad de la institucion serd necesario
velar porque cada vocero se represente como institucion para balancear la imagen



publica y que las relaciones sean constantes y no aisladas por motivos de falta de
informacién en cuanto a novedades y de disponibilidad de los voceros en brindar
informacion de interés puablico.

e En cuanto a las actividades conmemorativas existe un compromiso de darles
seguimiento, de acuerdo a la tematica y lineas de accion de la institucion.

e Del seguimiento a la capacitacion a los comunicadores debe ser constante,
brinddndoles herramientas necesarias para su aplicacion... como lecturas rapidas o
material de visibilidad.

e En cuanto a camparias y material de visibilidad se debe reforzar a que la campafia
no sea solo alternativa sino estratégicamente pautada en medios de comunicacion a
nivel nacional o regional para cambiar la actitud de los oyentes.

e Reforzar con mayor presupuesto de visibilidad y acciones de divulgacion y
promocion de la institucion para lograr mayores impactos en determinados sectores
de manera estratégica y sistematizada.

Unidad de Planificacién, Monitoreo y Evaluacion.

Es la Unidad estratégica, encargada de definir la ruta a seguir, para el cumplimiento de los
objetivos, politicas y acuerdos de la CODISRA, a través de la planificacion estratégica, la
planificacion operativa y procesos de monitoreo y evaluacion permanente.

Objetivo:

Asesorar, planificar, elaborar e integrar, participar y apoyar procesos de planificacion,
monitoreo y evaluacion Institucional, enmarcadas en el desarrollo técnico, financiero y
administrativo de la comision en torno al cumplimiento de instrumentos institucionales,
materializados en planes operativos y estratégicos, propuestas y proyectos que van dirigido
a atenuar la discriminacion y el racismo en Guatemala.

Principales Logros:

e Se asesor¢ la organizacion, supervision e implementacion de forma participativa las
actividades de planificacion durante el afio 2012, ademas se monitoreo y evaluo el
programa (52) y la actividad (direccion y coordinacién), desarrollada con las
diferentes Areas de la CODISRA.

e Se asesoro la planificacion de las actividades de la CODISRA, en coordinacion con
Comisionados/as, direccién administrativa, unidad de financiera, recursos humanos,
direccién general, y la direccion para la eliminacion del racismo y discriminacion
Racial en Guatemala y otras areas de la CODISRA.



e Se apoyo en la elaboracion del Plan Operativo Anual 2012, en coordinacion con las
diferentes areas de la comision, asi como sus respectivas modificaciones y
ampliaciones.

e Plan operativo Integral 2012.

e Planes operativos de las subvenciones fase 11, fase IV y V.

e Se implementd una estrategias de Monitoreo de las actividades y la ejecucion
financiera realizadas por las diferentes areas de la Comision, con la finalidad de la
evaluacion y medicion de la gestion por resultados 2012, en base a metas
intermedias.

e Asesoro celebraron reuniones, talleres de analisis para la planificacién, monitoreo y
evaluacion y medicion de resultados institucionales.

e Se apoyo en la elaboracion de propuestas tales como:

o Readecuacion de la red programética de CODISRA, con vigencia en el afio
2013.

o Evaluacion y andlisis del Plan Estratégico CODISRAS. (Indicadores de
evaluacion técnica y presupuestaria para ser utilizada en el POA 2013 y
multianual.

o Informe de cierre de la IV Subvencion AEICD CODISRAS.

o Informes de avances cuatrimestrales de la V subvencion AECID-
CODISRA.

o Propuesta plan integral 2013, gestion por resultados (analisis de productos,
subproductos institucionales)

o Apoyo en la propuesta de la ruta de implementacion de la Politica Publica
de convivencia

o Propuesta de actualizacion del Plan Estratégico 2005-2025, y redes
regionales.

e Se apoyo la elaboracion de los informes sobre las actividades realizadas por la
Unidad segun requerimiento del Comisionado Coordinador.

o Reuniones con equipo sustantivo DERD (componente econdmico, legal,
institucional y formacidn) con el propésito de recabar informacién para la
elaboracion de informes de avances.

o Apoyo en la elaboracion de propuesta para elaborar informe del Estado de
Guatemala al Comité Para la Eliminacion de la Discriminacion de la
discriminacion Racial -CERD.

o Informes de las metas fisicas intermedias mensuales y anual 2012.

o Informe para el seguimiento especial del gasto presupuestario de género..

o Elaboracion Memoria de labores 2012.

e Dentro de otras funciones que se realizaron asignados por las autoridades:

o Participacion en reunion en coordinacién con la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo ~AECID-, el seguimiento de la
gestion de las subvenciones 1Vy V.

o Reuniones con el equipo técnico de Secretaria de Planificacion y monitoreo
de la Presidencia —SEGEPLAN-



o Reunion con el equipo técnico de MINFIN/DTP, con el propoésito de
modificar metas fisicas de CODISRA, con vigencia en el afio 2013.

o Participacion en reuniones del comité coordinador de inversiones del
Programa Economico de Desarrollo desde lo Rural- PDER/MINECO.

o Reuniones con el equipo DERD para proceso de planificacion asi como otras
areas de CODISRA.

Desafios:

Poner en marcha los nuevos sistemas SIGES, SICOIN. Plan-presupuesto para la
gestion 2013 presentada a SEGEPLAN, MINFIN, Y CONTRALORIA GENERAL
DE CUENTAS. (8.5 MILLONES FUENTE 11 Y 1 MILLLON FUENTE 61),
manejo de centros de costos (Sede central y regionales)

Readecuacién de Planes Operativos de la subvencion fase V, en coordinacion con
AECID-CODISRA.

Gestionar la Institucionalizacion del Plan Estratégico Institucional 2012-2015.
Apoyar en la gestion del Acuerdo gubernativo oficial para la implementacion de la
Politica publica para la convivencia y la eliminacion del racimo y la discriminacion
racial, asi como la elaboracion de indicadores de sus 120 acciones para facilitar su
planificacién monitoreo, seguimiento y evaluacion. (actualizacion de la politica)

Dar seguimiento a acciones, procesos, rutas y estratégicas viables iniciadas en afios
anteriores.

Dar seguimiento a la implementacion de la red programatica de CODISRA.
Vincular planes estratégicos regionales en la planificacion institucional en
coordinacion con las sedes regionales.

Generar reportes de metas fisicas intermedias y ejecucién con enfoque de género en
base al decreto Numero 33-2011 del proyecto del presupuesto de ingreso y egresos
del Estado y lineamientos 2013, SEGEPLAN y FINANZAS PUBLICAS.

Elaborar informes periodicos de avances técnico y financiero de la institucion
(fuente nacional y fuente de cooperacion), asi como apoyar a los informes
Internacionales.

Apoyar en el mejoramiento de registros estadisticos de la Institucion (personas
beneficiarias por pueblos y comunidades indigenas, registro de casos de
discriminacion)

Evaluar constantemente los procesos técnicos, administrativos y financieros con
todo el personal de la Institucion.



Unidad de Auditoria Interna:

Es la responsable de velar por el cumplimiento de las normas, lineamientos y
recomendaciones en materia contable y financiera, con el propdsito de que los recursos de
la Comision, sean utilizados de conformidad con las normas y procedimientos contables
generalmente aceptados y que se orienten a la implementacion de las leyes y politicas
publicas, que promuevan actitudes y acciones de inclusién, respeto, convivencia
pluricultural, de no-discriminacion racial, asi como el cumplimiento de los objetivos
institucionales. De conformidad con lo establecido en la ley del organismo Ejecutivo, tiene
a su cargo la funcion de control interno de esta Entidad.

Objetivo:

Ejecutar una adecuada planificacién en las auditorias para prevenir incumplimientos,
errores e irregularidades en los procedimientos contables, financieros, administrativos y
reorientas actividades y recomendaciones en beneficio de la Comisidn Presidencial contra
la Discriminacion y el Racismo de los Pueblos Indigenas en Guatemala-CODISRA- asi
como evaluar y actualizar permanentemente los mecanismos o0 medios de control interno
para el resguardo y uso racional de los bienes, valores y recursos; y, asesorar profesional y
permanentemente a la maxima autoridad en el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Principales Logros:

e Se realizaron tres auditorias de Gestion y dos auditorias financieras de acuerdo a lo
planificado en el Plan anual de Auditoria para el ejercicio Fiscal 2012, habiéndose
generado las recomendaciones pertinentes y oportunas en las areas auditadas, con el
proposito de fortalecer el control interno institucional.

e Hubo participacion por parte de la Unidad de Auditoria Interna en los distintos
programas de capacitacion promovidas por las autoridades de CODISRA, asi como
en los eventos realizados por la contraloria General de cuentas y otras entidades
relacionadas con las funciones que realizan las Unidades de Auditoria Interna del
Sector Publico.

Desafios:
e Alcanzar los objetivos tr4azados en el Plan anual de Auditoria para el presente
ejercicio fiscal, dandole el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
efectuadas.

e Contribuir a la elaboracion e implementacion de los manuales de la Institucion.



e Contribuir con la mé&xima autoridad de CODISRA, a alcanzar sus metas propuestas
en el plan operativo anual.

Oficinas Regionales de Comision presidencial contra la discriminacion y
el Racismo -CODISRA.

CODISRA, posee cinco sedes regionales ubicadas en los departamentos el Peten, Izabal,
Santa Rosa, Quetzaltenango y Huehuetenango.

Objetivo:

Replicar las funciones de CODISRA a través de la planificacion, programacion,
implementacidn, integracion atencion, coordinacion y apoyo y otras funciones para cumplir
con el mismo proposito, fines y objetivos de la CODISRA, en torno a la lucha contra la
Discriminacion y El Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala.

Principales Logros de las sedes regionales:

Sede Regional de Huehuetenango:

e Se desarrollaron talleres sobre derechos de los Pueblos Indigenas dirigidas a
Poblacion estudiantil, profesionales, funcionarios Publicos y miembros de la
sociedad civil, informados y sensibilizados sobre la tematica de los Derechos de los
Pueblos Indigenas.

e Fortalecida la Red contra la Discriminacién y el Racismo, se cuenta con un plan
estrategia 2012-2015

e Campafia impulsada por la Red contra la Discriminacion y la sede regional con
fondos de la Fundacion Myrna Mack; (sport radiales.)

e Se registraron y canalizaron denuncias de la discriminacion y racismo.

Sede Regional de Quetzaltenango:

e Fortalecida Red contra la discriminacién y el racismo, cuentan con un plan estratégico
2012-2015, instituciones se apropian mas sobre la tematica de discriminacion y el
racismo, tal es el caso de Universidades, y Municipalidad y operadores de justicia, asi
mismo se dio acompafiamiento a la red de organizaciones del departamento de Solola,
asi como el apoyo a los 48 cantones de Totonicapan.

e Posicionamiento de la CODISRA en el departamento y se constituyo en un ente de
opinidn para los medios de comunicacion (tres programas radiales difundidos).



e Formacion y sensibilizacion de Jovenes y adultos; mestizos e indigenas.
Fortalecimiento de la identidad cultural, se propicio la participacion, dialogo y debate, a
través de talleres en los niveles educativo y organizaciones de jovenes.

e CODISRA se ha constituido en una institucién reconocida y posicionada en el tema de
derechos de Pueblos Indigenas.

e CODISRA se ha convertido en un referente de coordinaciones departamentales con las
instituciones tales como: organizaciones de pueblos Indigenas y de Derechos Humanos,
(Fundacion Myrna Mack, COMG, Agrupaciones Culturales, CUNOC, Ministerio de
Salud, Registro Nacional de las Personas entre otras). Se ha firmado convenios con
algunas.

e Reconocimiento de la poblacién de CODISRA como ente que canaliza denuncias por
discriminacion étnica. (Registrado 6 casos acompafados en la via judicial, 8 casos se
les dieron acompafiamiento en la via administrativa dos de ellos cerrado.)

e Fortalecimiento en la coordinacion y capacitacion a operadores de justicia del
Ministerio Publico, Procuraduria de los Derechos Humanos y La Comision
Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en materia de Derechos
Humanos.

e Se capacitdé a Educadores del sistema Educativo de Quetzaltenango (Maestros y
directores), sobre discriminacion y racismo.

e Se fortaleci6 la coordinacion con grupos de mujeres, posicionando la denuncia de la
discriminacion como delito.

Sede Regional de Santa Rosa:

e 40 personas capacitadas y sensibilizadas a traves de la primera fase del diplomado
en Educacion Bilingtie Xinka con enfoque al derecho a la Igualdad y no
discriminacion la cual tuvo una duracién de 8 meses.

e Capacitaciones, charlas y conferencias sobre derechos humanos impartidos a
agentes de pastoral, cocodes, comunidades.

e Implementacion de un proceso de Didlogo entre las autoridades municipales de San
Rafael las Flores y vecinos para garantizar el derecho de consulta.

e Inicio de coordinacion para recopilacion de los registros de los titulos reales de
propiedad de las tierras de Santa Maria Xalapan.

e Se logro la inscripcion del la Alcaldia Xinka en el registro Municipal de Santa
Maria Ixhutan

e Presentacion de avances y convenios entre organizaciones indigenas, CODISRA,
AGAI y el RENAP en cuanto al registro de la identidad por pueblos.



Entrega del fallo de la Corte de Constitucionalidad a sus comunidades a través de
los COCODES y de la Junta Directiva de la Comunidad Xinka de Jumaytepeque.
Los estudiantes conocieron la importancia de la educacion bilinglie y de la
constitucién de delito de las préacticas discriminatorias.

Autoridades, lideresas y lideres de la Comunidad Indigena de San Carlos Alzatate
conocieron sobre el racismo ambiental e identificaron estrategias para eliminarlo.

Se continGa actualmente con el acompafiamiento y monitoreo de casos de
discriminacion.

Se conformd una Red Departamental Interinstitucional contra la Discriminacion y el
Racismo con Instituciones Publicas y organizaciones de Sociedad Civil, se cuenta
con una propuesta de Plan Estratégico.

43 lideres y lideresas Xinka aprendieron sobre la utilizacion de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, Cddigo Municipal, Ley de Consejos de
Desarrollo, Art. 202 Bis. Del Codigo Penal, Convencion Sobre La Eliminacion De
Todas Las Formas De Discriminacion Racial.

Sede Regional de Coban Alta Verapaz:

Apertura de oficina de CODISRA, en el departamento de Coban Alta Verapaz.

Se promociond el servicio de CODISRA, como ente rector de la discriminacion y
racismo en la region.

Se conformd la red contra la discriminacion y el racismo con instituciones de Estado y
Sociedad Civil presentes en la region, con quienes se coordinaron acciones que
coadyuvaron a la erradicacion del racismo y discriminacion, asi mismo apoyaron en
forma participativa en la construccion de la propuesta del Plan estratégico de la Red.
Se desarrollaron capacitaciones en temas de discriminacion y racismo dirigidas a
instituciones de Estado y Sociedad Civil.

Presentacion, acompafiamiento y asesoramiento a casos de discriminacion y racismo.

Sede Regional de Izabal:

Espacio de coordinacion con el establecimiento Experimental Dr. Luis Pasteur
para préximos talleres.

85% de particion de las organizaciones garifuna

100% de coordinaciéon con los catedraticos del plantel educativo y el valor que
significativo que le dan al tema.

Visibilizacién de la CODISRA dentro Hospital de la Amistad Japon Guatemala.
Redes regionales fortalecidas a través de la elaboracion de planes estratégicos
para el abordaje de la lucha contra la discriminacion y el racismo.

Participacion del 75% porcientos de las instituciones del Estado el 15%
instituciones indigenas y el 10% de organizaciones civiles.



Apoyo de las instituciones y funcionarios publicos que han coordinado acciones
para el seguimiento de casos de discriminacion.

NuUmero de organizaciones sociales y gubernamentales que conforman las redes.

Departamento

Numero de organizaciones sociales
y gubernamentales que conforman
las redes

Tipo de organizaciones que
integran las redes.

Huehuetenango

Alta Verapaz

Quetzaltenango
Totonicapan

Izabal

Sata Rosa

Total

35

16

22

23

12

Fuente: Base de datos oficinas regionales/Diciembre 2012.

Desafios:
Socializacion, validacion e implementacién de los planes regionales.
Manejo adecuado de los centros de costos, ante los nuevos mecanismos administrativos de la

gestion por resultados.

Fortalecimiento de las Redes Regionales.
Escaso presupuesto ante la mayor cantidad de acciones demandadas en las regiones y mayor
cobertura en mas comunidades lingisticas, poco personal técnico- administrativo.

Seguimiento a la integracion de organizaciones juveniles a las redes.

Instituciones de  Estado,
organizaciones  indigenas,
ONG, organizaciones de la
sociedad civil y algunos
medios de comunicacion

La conforman instituciones
del Estado y de la Socia

(Red de Quetzaltenango y
red de Solold), conformada
por instituciones del estado,
sociedad civil, y propias de
Pueblos indigenas, grupos
culturales de juventud de
Pueblos Indigenas, grupos de
mujeres por la  salud
reproductiva.

Instituciones  del Estado,
Sociedad civil, grupo de
jovenes del servicio civico,
asociacion de mujeres.
Instituciones del Estado, dos
redes de jovenes de
comunidades, y otras
organizaciones de la
sociedad civil.



Contar con un abogado que dé seguimiento a los casos paradigmaticos en todas las sedes
regionales para el seguimiento de la coordinacion entre CODISRA vy el Ministerio Publico.
Seguimiento a la estrategia de formacion-capacitacion a todo nivel con la tematica de
discriminacion y racismo.

Descentralizar acciones a otros municipios y/o regiones, tomando en cuenta que en la cabecera
departamental ya se ha abordado los temas.

Coordinar y gestionar alianzas con instituciones locales e internacionales, con el propdsito de
garantizar fondos econdmicos, para el seguimiento de acciones contra la discriminacion y el
racismo en las regiones.

Seguimiento a las camparfias contra la discriminacién y el racismo, impulsadas por las redes
regionales.

Mejorar e incrementar alianzas con organizaciones educativas tales como: Escuelas, Institutos,
universidades para seguir abordando el tema de discriminacion y racismo.

Implementar diplomados regionales.

Mejorar el sistema de registro de participantes por Pueblos y Comunidades Linglisticas asi
como la de casos paradigmaticos de discriminacion y racismo.

Promover la cultura de denuncias en todas las regiones.

Promover la imagen de CODISRA, en las regiones.

Incidir en las Alcaldias y Corporaciones Municipales de los departamentos, para crear y/o
fortalecer Oficinas de Atencién a Pueblos Indigenas.

Cumplimiento de mandatos institucionales e internacionales en redes regionales.



ANexos:

Anexo NO. 1. REGISTRO DE CASOS DEL 2012

2012
SITUACION DE LOS CASOS
CERRADO 36
PROCESO 34
70
TOTAL

Situacion de casos registrados aino
2012

TOTAL

PROCESO * |
| m 2012

CERRADO |
| |
Yo |
|
0

Figura No. 1 Situacion de Casos 2012.

De la grafica anterior nos muestra que para el afio 2012 se registraron 70 casos casos,
36 se encuentra en proceso de investigacion, donde se les ha brindado, asesoria,
acompafamiento, procuracion y monitoreo a dichos casos en las diferentes instancias
publicas y privadas y siete (34) cerrados, cabe resaltar que 10 de los casos cerrados

fueron agotados por la via administrativa.



Al respecto, la CODISRA, ha podido acercarse a las autoridades de alto nivel (ministros

y viceministros) por las denuncias realizadas por empleados y funcionarios publicos de

las diferentes carteras, en su mayoria las denuncias son en contra de compaieros de

trabajo y jefes inmediatos superiores por actitudes racistas y discriminatorias contra

personas pertenecientes de pueblos indigenas. Es importante mencionar, que al agotar

esta via ha sido con el consentimiento de las victimas y a través de la misma se ha

podido resarcir el dafio ocasionado a la victima.

POR COMUNIDADES LINGUISTICAS

COMEJ!\IIDAD TOTAL

LINGUISTICA
K'iche 23
Kaqgchikel 15
Qeqchi’ 6
Multilingue 5
TZ'itujil 4
Garifuna 3
Ladino 4
Mam 3
Q’anjob’al 2
Xinca 3
Popti’ 1
Achi 1
TOTAL 70




Casos registrados por comunidad
Linguistica.

80 70

15 ETOTAL

Figura No. 2 Casos registrados por comunidades Linguisticas.

De la grafica anterior demuestra que la mayor demanda de casos registrados fueron victimas de la
comunidad linguistica K'iche con 23 casos, seguido por la comunidad lingUistica Kaqchikel con 15

casos, Q'eqchi 6 casos, ladinas 4 casos, xincas 3, Q'anjob’ales 2, mam 3, Achi 1.

POR GENERO
GENERO TOTAL
FEMENINO 37
MASCULINO 18
M/F (casos 15
colectivos)
TOTAL 70
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Figura 3 Casos registrado por género, individual o colectivo.

De acuerdo a la gréfica demuestra que son las mujeres quienes mas han denunciando discriminacion étnica
y de género, siendo esto un indicador de que son ellas las mas vulneradas ante este flagelo en los

distintos espacios publicos y privados especificamente en relaciones laborales.

TIPOS DE DISCRIMINACION

Motivos de la discriminacion TOTAL
Etnica 37
Etnica, género y otros delitos 12
Género 14
Enfermedad 2
Discapacidad 1
Religion 1
Situacién economica 1
Edad 1
Religion 1




TOTAL

Casos por motivos de discriminacion.

W Etnica
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Figura 4, Casos por motivos de discriminacion.

En cuanto al tipo penal de discriminacién punible, refleja que la discriminacion por motivos étnicos, por
idioma y religion son los mas denunciados por parte de la poblacién indigena afectada. En relacién a la
discriminacion étnica, en los Ultimos afios ha pasado ser sinénimo de grupo indigena por compartir lazos de
territorio, cultura, valores y tradicion por eso se le discrimina tal como lo reflejan los datos estadisticos, y
discriminacion idiomatica, de igual manera aunque la Constitucion reconoce que Guatemala esta formada
por diversos grupos indigenas Maya Garifuna y
Xinca, a los cuales el Estado respeta y promueve sus formas de vida, costumbres, tradiciones; en la practica
no siempre es asi. La discriminacion por idioma es muy comun en nuestra sociedad, ya que de las
denuncias recibidas por este motivo en su mayoria, las victimas por este delito son alumnos indigenas de
establecimientos educativos publicos y privados, cuando se les restringe el derecho de comunicarse en su
idioma materno por parte de sus compafieros ladinos, maestros y autoridades educativas



Anexo No. 2

Apoyo de la Cooperacion Internacional 2012

ORGANISMOS

DESCRIPCION DE LA COOPERACION

Agencia Espafiola de
Cooperacidn Internacional para
el Desarrollo
(AECID)

}%3 erBAADA c aecid
DE ESPANA OFICINA TECNICA
A ‘ EN GUATEMALA DE COOPERACION

. Apoyo a la implementacion del Plan Estratégico de

CODISRA contra la Discriminacion y el Racismo.
Periodo de ejecucién 2007-2009

. Posicionamiento de la Politica Publica para la

Convivencia y la Eliminacion del Racismo y la
Discriminacion Racial (Ppcer), de la temaética de
racismo en la agenda nacional y fortalecimiento
técnico administrativo y politico de CODISRA (Il
FASE), Subvencion presupuesto 2008. Periodo de
ejecucion 2008-2009.

. Fortalecimiento de CODISRA para la

implementacién de la Politica Publica para la
Convivencia y la Eliminacion del Racismo y la
Discriminacién Racial. Periodo de ejecucion 2010-
2011

. Fortalecimiento de CODISRA, para el seguimiento

de la implementacién de la PPCER, IV Subvencion.
Periodo para su ejecucion 2011.

. Fortalecimiento de CODISRA, para el seguimiento

de acciones contra la discriminacion y el racismo
contra los pueblos indigenas en Guatemala (V
subvencidn) Afio 2012.

Cooperacion Técnica Alemana

Programa de Apoyo al Proceso

de Paz y Conciliacion Nacional
(GTZ-PCON).

Deutsche Gesellschaft
fir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

. Financiamiento para la elaboracion de wuna

consultoria denominada: Sistema de planificacion,
monitoreo y evaluacién de la Ppcer.

. Financiamiento de la consultoria para la elaboracion

del informe de gestién de cuatrienio 2007-2010.

. Apoyo en la facilitacion de talleres en temas tales

como: metodologias para el desarrollo de
capacitacion y materiales didacticos.

. Consultoria para la realizacion de Observatorios para

la conceptualizacion de racismo Econdmico,
Institucional, Legal, Mediatico y Ambiental. Afio
2012,

. Consultoria para la actualizacién del Plan Estratégico

Institucional CODISRA, 2012-2015.




